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1. THEORIE

Hier ist es also — ein Interventionsvorgehensweise, deren Grundlagen in der Narrativen
Interviewfiihrung (und in einigen Elementen auch in der Kognitiven Verhaltenstherapie) liegen.

Durch die Anwendung vieler Gedanken aus dem Buch von Metcalf (2003) “Teaching towards
solutions” wurde das Modell angeregt. Die in diesem Buch enthaltenen Ideen entstammen der
Losungsorientierten Beratung. Wir haben einige grundlegende Ideen und Interventionsformen
davon entnommen und sie in die Art der Narrativen Beratung umgewandelt. Die Narrative
Beratung und die Losungsorientierte Beratung haben gemeisame theoretischen Urspriinge und
viel Vorgehensweise sind fast identisch. Trotzdem gibt es noch wichtige Unterschiede.

- Die Losungsorientierte Beratung befasst sich Gberwiegend mit Handlungen der Person, wahrend
die Narrative Beratung sich mit den Handlungen UND dem Selbstbild der Person befasst.

- Die narrative Beratung externalisiert die Probleme der Menschen, wahrend die
Losungsorientierte Beratung sich hauptsachlich fiir die Ziele der Menschen interessiert und nicht
fir die Wege Problembeschreibung.

- Die narrative Beratung und Lésungsorientierte Beratung haben viele dhnliche Ideen doch eben
auch viele unterschiedliche |deen (iber den Umgang mit der Nachstellung des Problems (nach
einiger Zeit der Verbesserung)

- Die Narrative Beratung betont in vielen unterschiedlichen Arten des Austausches mit anderen
Menschen tiber den Fortschritt der Person und den Austausch des Wissens tiber die Anderungen.

Das waren die Hauptdnderungen in den Ideen von Metcalf, welche die Vorgehensweise nach
SHELDON schlieBlich zu einer anderen Art von Intervention gemacht haben. Zusatzlich gab es viele
weitere Ideen aus der Narrativen Beratung und Interventionsformen, welche an einigen Stellen
der Narrativen Ideen mit Ideen der kognitiven Verhaltenstherapie verknlpft wurden.

1.1. Padagogische Theorie

Viele Schiiler (sowohl aus dem Umfeld der Férderschule wie auch aus dem Umfeld der Regelschule) sind
oftmals mit Lernschwierigkeiten konfrontiert und missen dagegen ankampfen.

Diese Lernschwierigkeiten kdnnen Auswirkungen auf das Verhalten des Schiilers im Unterricht haben,
wenn sie nicht vorher in geeigneter Weise angegangen werden — beispielsweise Storverhalten im
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Unterricht oder auch in Form von Schwierigkeiten in den Beziehungen mit anderen Schiilern beispielsweise
durch Aggressivitat. Es gibt viele Moglichkeiten, diese Probleme anzugehen.

Eine der Handlungsmaoglichkeiten ist der Gedanke, dass der Schiiler eine Uble innere Krankheit hat, die
entdeckt und festgeschrieben werden muss. Dieses “schlechte Ding” wird oft als persénlicher Charakterzug
betrachtet — etwas, was in diesem Kind steckt, ein persdnliches Charaktermerkmal. Dieser Erklarungsansatz
bringt liblicherweise selbsterfiillende Prophezeiungen mit sich und reproduziert die Probleme fiir den
Schiiler, die Unterrichtsprobleme und andere Menschen.

Eine andere Art, Uber die Schilerin oder den Schiiler nachzudenken, besteht darin, in Erwagung zu ziehen,
dass diese oder dieser sich in seiner Selbstwahrnehmung selbst als inkompetent betrachtet. Der Schiiler
kennt und lebt in einer Geschichte, in dem er sich selbst oder von anderen als nicht in der Lage erlebt
wurde, die Schwierigkeiten beim Lernen lber Beziehungsstrukturen in den Griff zu bekommen. Diese
Selbstwahrnehmung wird meist produziert und aus dem Umfeld des Schiilers (einschlieRlich Lehrer, Familie
und Mitschilern) reproduziert. Wenn wir in dieser Art Gber die Schwierigkeiten des Schiilers nachdenken,
dann erkennen wir als das Problem nicht den Schiler selbst, sondern das Problem ist dann die Art und
Weise, in der er/sie den Zusammenhang seiner/ihrer Beziehungen wahrnimmt.

In diesem Fall Gbernehmen wir die Verantwortung, in dem wir unsere Wahrnehmung andern, unsere Art
der Kontaktaufnahme zu dem Schiiler und unsere Art mit ihm zu sprechen.

Der Lehrer mag Folgendes berlicksichtigen:

1. DIE WAHRNEHMUNG DES SCHULERS DURCH DEN LEHRER ANDERN. Die Geschichte vom Schiiler der
Unzureichende Lernerfolge oder Verhaltensprobleme auf der Handlungsebene und auf der
Beziehungsweise aufweist oder ist nur eine Geschichte in seinem Leben. Es gibt auch noch andere
Umstdnde, Vorfalle und Ereignisse in seinem Leben, anlasslich derer er Fahigkeiten, Wertvorstellungen und
Kenntnisse bewiesen hat, die jenseits der auf den ersten Blick ersichtlichen Geschichte und jenseits der
Beschreibungen lber das Kind anzusiedeln sind. Der Lehrer Gbernimmt die Verantwortung, diese Momente
im Leben des Kindes zu beachten, erfragt mehr von dieser Art von Momenten und versucht die alternative
Wahrnehumng dieses Kind von der Gegenwart auf die Zukunft auszuweiten.

2. VERANDERUNG UND AUSWEITUNG DER BEZIEHUNGSARBEIT MIT DEM SCHULER.

Der Lehrer Gbernimmt die Verantwortung, um eine Situation zu schaffen, in welcher er/sie Interesse und
Sorge um den Schiler zeigt. Das heifSt nicht, dass der Lehrer viel Extrazeit aus seiner Gesamtrolle als Lehrer
opfern muss. Doch es heillt ein wenig Zeitaufwand fiir a) das Zeigen von Anerkennung gegeniiber dem
Schuler fur alles, was er bereits gut macht, b) mit dem Schiiler/der Schiilerin Uber seine/ihre
Schwierigkeiten und Ziele sprechen und danach zu fragen, was die Lehrer aus Sicht des Schiilers mit dem
Schiiler zusammen tun kénnten. Es heilSt weiter: c) die Aufrechterhaltung der Kommunikiation zwischen
Lehrer und Schiiler in dieser anerkennenden und ermutigenden Weise.
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Schiiler, denen Interesse und Fiirsorge seitens der Lehrer entgegen gebracht wird, erhalten eine
wirkungsstarke Nachricht der Anerkennung und wird leichter aus seiner problematischen ldentitat
herausgelost, in der er festgeklebt zu sein scheint.

Der Lehrer gibt eine wirkungsstarke Botschaft im Sinne von “Ich wertschatze Dich, Ich kimmere mich
darum, Ich glaube daran, dass Du erfolgreich sein wirst! Und der Schiiler wird schon fast “verpflichtet”; der
neuen Art von Sichtweise zu entsprechen. Diese kraftvolle Botschaft kann dem Schiiler gegeben werden,
wenn (oder besser: nachdem) disziplinarischen MaRnahmen ausgesprochen worden sein kdnnten, um
storenden Handlungen des Schiilers Einhalt zu gebieten.

Wir schlagen untenstehende spezifische Handlungsweisen fiir Lehrer vor, um das zu bewerkstelligen — die
Wahrnehmung des Schiilers zu andern und die Beziehung zum Schiiler zu starken.

1.2. Integration Narrativer Beratung (und Kognitiver Verhaltenstherapie) in die
Erziehungsarbeit

Die Narrative Therapie geht davon aus, dass “die Person eine Person ist und das Problem das Problem” (M.
White.) In der Narrativen Therapie unterscheiden wir Problem und Person im Glauben, dass das Problem
sich innerhalb von einem sozialen oder kulturellen Zusammenhang entwickelt hat und sich reproduziert
hat, und dass die Person die Wahl zwischen der problematischen Geschichte und anderen problematischen
Geschichten in seinem Lebensverlauf hat. Die Identitdt einer Person ist flieRend und baut sich aus
Gesprachen auf, der mit sich selbst und anderen fihrt.

Im Interviewablauf der Narrativen Therapie |6sen wir das Problem aus dem Leben der Person heraus.
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Wir verwenden Namen fir das Problem und das bringt die Person dazu, sich selbst vom Problem zu l6sen
und die Auswirkungen des Problems auf das eigene Leben zu (iberdenken. Die Person Uberpriift diese
Ergebnisse und rechtfertigt diese Uberpriifung entsprechend ihrer Lebensorientierung, Wertvorstellungen,
Hoffnungen und Traume fir das Leben. Auf diese Weise kann die Person verstehen, dass das Leben nicht
vollstandig von den Problemen dominiert wird, doch da gibt es auch Teile im eigenen Leben, die nicht mit
der Problemgeschichte vereinbar sind.

In einer zweiten Phase befragen wir die Person Uber Zeiten, als das Problem nicht das gesamten Alltag der
Person dominiert hat um herauszufinden, wie er/sie es geschafft hat und des Weiteren tiber die Absichten,
Wertvorstellungen, Hoffnungen, Traume, Fahigkeiten und Kenntnisse, die hinter diesen diversen
Geschehnisse stehen. Diese Ereignisse waren “spezifische Ergebnisse” oder “ziindende Momente”
genannt. Wir konnten auch Interviews fiihren, um noch mehr Erzdhlungen Uber die Absichten,
Wertvorstellungen, Hoffnungen, Traume, Fahigkeiten und Kenntnisse mit der Person flihren, um
festzustellen, wie das Problem das Alltagsleben auRerhalb jener Bereiche, in denen sich das Problem zeigt,
beeinflusst. (Beispielsweise haben wir herausgefunden, dass ein Kind groBe Beharrlichkeit zeigt, um
Gleichgiiltigkeit beim Schulbesuch zu Uberwinden; wir kénnten daran interessiert sein, nach mehr
Geschichten aus seinem Lebensalltag zu fragen oder zu horen, in denen

EC Erasmus+ KA2 no. 2017-1-LT01-KA201-035296 Intellectual Product no. 2 4

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



X * ** Funded by the
LG Erasmus+ Programme
kX of the European Union

5296

Intellectual Product no. 2

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



O B S B0 | | EEP Funded by the
1’ ’ g | S ‘ :,. 5 Erasmus+ Programme

X of the European Union
EC Erasmus+ Programme KA2 project no. 2017-1-LT01-KA201-035296
Intellectual Product no. 2

das Kind Beharrlichkeit zeigt. Auf diese Weise kdnnten wir eine Geschichte liber Ausdauer und Mut
herausfinden, welche die Schilerin oder der Schiiler gezeigt haben, als sie gelernt hat, auf ihrem
Lieblingspferd zu reiten.)

In einer dritten Phase laden wir die Person ein, sich eine Zukunft vorzustellen, in welche sie die
Vorgehensweisen, Absichten, Fahigkeiten und Kenntnisse verwenden kann, die sie zuvor entdeckt hat.
Wir fordern die Person auf, sich vorzustellen, wie sie alle ihre Qualitaten einsetzt, um mehr und mehr eine
Losung fir ihr Problem zu erreichen und um sich in den ihr wichtigen Entwicklungen ihres Lebens
vorzuarbeiten, in dem sie mit den Schwierigkeiten umzugehen weifl3. Deshalb fordern wir die Person auch
auf, sich ihre zukiinftigen Zindenden Momente und Handlungsmoglichkeiten zu planen.

In einer vierten Phase befragen wir die Person (iber mogliche Handlungsweisen, die unternommen werden
konnen, damit die alternative Identitdt, welche diese Person an sich entdeckt, weiterentwickelt und
verbessert werden kann und dies dann auch anderen Personen vermittelt werden kann.

WiIr fragen nach, welche Vorgehensweisen in Frage kommen, damit die neue Entwicklung im Leben der
Person, einem grofReren und bedeutenden Publikum bekannt gegeben werden kann. Das ist notwendig,
weil wir in der Narrativen Therapie glauben, dass die Schaffung einer Identitat eine soziale Errungenschaft
ist, das wird im Zusammenhang mit sozialen Austauschprozessen gemacht und nicht in der isolierten
Gedankenwelt einzelner Personen.

In der unten-beschriebenen Intervention und dem Fragebogen vereinfachen wir die narrativen Praktiken
und betten auch Elemente aus der Losungsorientierten und kognitiven Verhaltenstherapie mit ein. Deshalb
befragen wir die Schiiler a) Uber ihre Lebensziele, die im Gegensatz zu seinem Problem stehen und in
seinem Fortschritt von Bedeutung sind, b) fragen wir die Schiler Uber die Gedanken und Gefihle, die
auftreten, wenn der Schiiler es schafft, ihnen zu widerstehen, sie zu verschieben oder auch das Problem zu
Uberwinden oder einige dessen Folgen (alternative/bevorzugte Geschichte.)

WIr schlagen eine Abfolge von Handlungen vor, die der Lehrer vornehmen kann, so dass er oder sie dem
Schiler hilft, mit den Schulschwierigkeiten erfolgreich umzugehen und so eine positive
Selbstwahrnehmung erlangt.

2. HAUPTGEDANKEN DER INTERVENTION

Bei der unten beschriebenen Intervention handelt sich um eine Interventionsform, welche durch einen auf
sich selbst gestellten Lehrer, eine Gruppe von Lehrern oder von einem Berater in Zusammenarbeit mit
einem oder mehreren Lehrern vorgenommen werden kann. Dabei wird ein differenzierter Ansatz zur
Gesprachsfiihrung mit dem Schiler, welcher EBLD-Merkmale aufweist, beschrieben. Innerhalb dieses
differenzierten Gesprachsfiihrungsansatzes versuchen wir so viele Interessensvertreter wie moglich
einzubinden.
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2.1. Grundlegende Handlungsrichtlinien fiir die Intervention

In der oben beschriebenen padagogischen Theorie war die Rede von einigen grundlegenden Leitgedanken,
von denen unsere Intervention gefihrt wird.

1. Der Schiiler mit EBLD-Merkmalen (emotionalen, Verhaltens- und Lernschwierigkeiten) ist in
eine Personenbeschreibung “eingesperrt”, die ihn auf unzureichende und dirftige Art
ausgrenzt und wir benoétigen Hilfe fir ihn, um seine Personlichkeit entwickeln zu kénnen und
aullerdem seine Biographie so zu formulieren, dass wir hilfreich zur Seite stehen kbnnen, um
die Probleme zu lI6sen oder wenigstens zu lindern.

2. Obenstehendes kann durch a) eine Anderung in der Wahrnehmung des Schiilers durch den
Lehrer und auch die weitere Umgebung (andere Lehrer und Eltern) und durch b) durch
Anderung und Verstirkung der Lehrer-Schiiler-Beziehung (und Beziehungen mit anderen
Schilern, Lehrern und Eltern) erreicht werden.

Es ist ein gemeinsames Bemihen von Lehrern und Schilern (in welchem wir moglichst viele andere
Interessensvertreter einbinden wollen). Es handelt sich NICHT um den Versuch, den Schiiler zu irgendetwas
zu zwingen, ihn “konform” zu machen oder ihm unsere Ideen aufzuoktroyieren, was zu tun ist. Wir werden
Partner, die zu sehen versuchen, was jeder Beteiligte tun kann, um die jeweiligen Schwierigkeiten zu
Gberwinden. Diese nicht aufbiirdende Einstellung ist genau das Moment, welches die Moglichkeit schafft,
eine andere Art von Beziehung zwischen den betroffenen Schiilern und dem Lehrer oder den Lehrern,
anderen Schiilern und Eltern zu erreichen.

Deshalb finden Sie im Folgenden einige grundlegende Handlungsrichtlinien zur Arbeit/Gesprachsfiihrung
mit den Schilern:

1. Wir moéchten dem Schiiler oder der Schiilerin dabei behilflich sein, ihre Gedanken liber
Schule, Unterricht, Schwierigkeiten und die guten Dinge und iiber die Art und Weise, auf die
er erfolgreich weiter machen kann und wie er erfolgreich Probleme aus der Welt schaffen
kann, zu artikulieren. Wir bezwecken keine Diagnose des Schiilers, sondern wollen dem
Schiiler oder der Schiilerin helfen, sich Gedanken {iber seine oder ihre Lebensflihrung zu
machen und eigenstdndige Entscheidungen zu treffen. Die Gesprachsinhalte sind ein
gemeinschaftliches Bemihen, in welchem die Gedanken und Worte des Schiilers oder der
Schiilerin Prioritdt genieen.

Die vom Schiiler bevorzugte Erzahlweise wird (ber den gesamten Prozess hinweg
hervorgehoben und es ist wichtig, dass man dies nicht aus den Augen verliert. AuRerdem wird
nicht versucht, die von uns bevorzugten Gedanken und Erwartungen aufzuerlegen.

2. Wir ilbernehmen die Verantwortung dafiir, dass wir die richtigen Bedingungen zu schaffen
helfen, damit der Schiiler Erfolg haben kann. Die wesentliche Denkweise von diesem
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Austausch ist: “Lass uns sehen, was Du und ich zusammen tun kénnen, um Dir zu einem Erfolg

I”

zu verhelfen zu kénnen!” Der Schiiler/Die Schilerin und der oder die Lehrer/in/nen versuchen,

Partner in einem gemeinsamen Prozess zu sein, an das Ziel zu gelangen.

TEIL II -
PRAKTISCHER TEIL
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3. 1. HAUPTZIELRICHTUNGEN DER INTERVENTION

Die Intervention sieht drei Hauptphasen vor:

A. ERHEBUNG DES SELBSTBILDES DES SCHULERS UNABHANGIG VOM PROBLEM
- durch Wahrnehmung und Dokumentation, wenn der Schiiler sich gut im Klassenzimmer einfugt
- durch Befragung der Eltern Gber die “wunderschonen Seiten” ihres Kindes
- durch Befragung des Schiilers selbst (iber die Dinge, die ihnen gut gelingen

B. GEMEINSCHAFTLICHER AUSTAUSCH MIT DEM SCHULER (iber:
- Seine Schwierigkeiten und seine Ziele
- Schllsselerlebnisse
- Zukunftige Schlisselerlebnisse/Moglichkeiten in der Zukunft

C. FOLGEHANDLUNGEN UND FOLGETREFFEN
- Informationsaustausch Uber die verschiedenen Handlungen und Beschreibungen lber den
Schiler mit den anderen Stakeholdern.
- Aufrechterhaltung der Beziehungsarbeit und aufrichtige Anerkennung des Schiilers
- Folgetreffen
- Der Ratschlag des Schiilers (und seines/ihrer Lieblingsfigur) an andere Schiiler

Das Wissen, welches Selbstbild die Persénlichkeit des Schiilers ohne Bezugnahme auf dessen Problem von
sich hat, gibt im Schritt A Elemente an die Hand, wie wir die Schwierigkeiten an der Schule und im Unterricht
ansprechen kénnen, um daraus wiederum positive Moglichkeiten fir die Zukunft zu entwickeln. Wenn wir
im Schritt B in einem gewissen MaR die Schwierigkeiten und neuen Moglichkeiten fiir unseren Schiiler
umgesetzt haben, wird im Schritt C unsere Aufgabe sein, diese neuen Handlungen des Schiilers — sowie
deren neuen Selbstsicht zu unterstitzen.

ERFASSUNG DES SELBSTBILDES DES SCHULERS

ERKUNDUNG DES SELBSTBILDES DES SCHULERS UNABHANGIG VOM PROBLEM
Wir gehen bei dieser Intervention davon aus, dass der Schiiler mit den Schwierigkeiten nicht das Problem
an sich ist. Wir glauben, dass er von einem problematischen Gefiige “gefangen” ist und es auch Umstande,
Geschehnisse und Vorfille gibt, die einen anderen Hintergrund bilden.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Diese Problemgeschichte ist genau das, was wir zusammen mit dem Schiiler/der Schilerin erforschen
wollen, wir befragen ihn nach seiner bevorzugten Geschichte in seinem Leben und weiten diese bevorzugte
Geschichte aus. Der Lehrer/die Lehrerin und/oder der Berater, die dabei helfen, kdnnen das Selbstbild des
Schulers/der Schiilerin unabhangig vom Problem auf vielerlei Weise erkunden:

1. Durch Wahrnehmung und Dokumentation, was der Schiiler im Klassenzimmer gut macht

2. Durch Befragen der Schiilereltern, was sie an ihren Kindern als wirklich schon wahrnehmen

3. Durch Befragen der Schiiler selbst, tiber die Dinge, die sie gut machen

Die erste Vorgehensweise (Wahrnehmung und Dokumentation dessen, was der Schiler/die Schiilerin im
Klassenzimmer gut macht) ist eine sehr wichtige Aktivitat, in die der Lehrer einbezogen werden muss. Der
Lehrer sollte eine Weile lang den Frust und vielleicht auch den Arger (iber die Mangelhafte Kooperation bei
Seite legen und sich darauf konzentrieren, was — vielleicht auch nur in Ansdtzen — beim Schiler gut
funktioniert. Die Beobachtungen des Lehrers werden im Gesprachsprozess eine wichtige Rolle spielen, den
der Lehrer spater mit dem Schiler/der Schilerin zu einem spateren Zeitpunkt haben wird. Dieses Gesprach
wird fir den Lehrer/die Lehrerin die Gelegenheit bieten, dem Schiiler zu zeigen, dass er in anderen
Zusammenhdngen an ihn glaubt, als was die dominierende Problemgeschichte ihm glauben machen will.
Die zweite Variante ist eine gute Herangehensweise, um auch die Eltern in die Intervention mit
einzubeziehen.

Die dritte Herangehensweise ist eine Vorbereitung fiir die Intervention an sich, welche durch einen Lehrer
oder einen Berater (in Anwesenheit des Lehrers) durchgefiihrt oder ibersprungen werden kann, weil Zeit
genug vorhanden sein wird, Gber die Dinge aus dem Erstgesprach zu sprechen, welches der Lehrer mit den
Schilern flhrt.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Wahrnehmung und Dokumentation, was der Schiiler im Klassenzimmer gut macht

Nehmen Sie sich nach dem Unterricht etwas Zeit, um den unten stehenden Beobachtungsbogen fiir den
Lehrer” auszufiillen. (Siehe “Aktivitat 1”)

Befragen der Schiilerelternbeziiglich der ,wunderbaren Eigenschaften” ihres Kindes

Verwenden Sie den folgenden Gesprachsleitfaden, um eine kurze Telefon- oder Elternbefragung mit den
Schiereltern zu fiihren.

(siehe “Aktivitat 2”).

Befragen der Schiiler selbst iiber das, was sie gut machen

Verwenden Sie den folgendene auf Erfahrungsiibung als eine Teambuildings-oder Bindungsaufgabe fiir alle
Schiler im Klassenzimmer (Siehe Aktivitat 3) Sie werden die Informationen Uber alle Schiler in Ihrem
Klassenzimmer sammeln, doch im Besonderen liber den Schiilern, fiir den Sie die Intervention vorgesehen
haben.

Diese Fragen geben der Person Kraft, denn die Person sieht sich als etwas GroéReres als das, was die zu
behandelnde Person aus ihr machen will. Sie geben auch einen Hinweis auf die Qualitdt und die
Unterstlitzungsmittel, tiber welche die Person verfiigt. Diese Qualitdten und Unterstlitzungsmittel kénnten
zur Problemlosung von Nutzen sein (wenn wir Uber die zuklinftigen Schlisselerlebnisse/zukiinftigen
Moglichkeiten sprechen).

Eine andere Wirkungsweise dieser Fragen ist die Wiedergabe wichtiger Informationen lber das, was die
Person gerne mag und die Interessen des Schiilers. Das ist insofern eine wichtige Information, weil der
Lehrer dadurch die Moglichkeit hat, diese Informationen so in die Unterrichtsgestaltung einzubinden, dass
damit das Interesse und die Wissbegierde der Schiiler geweckt wird.

Wenn Sie nicht Gber die Zeit verfliigen, um solche Erfahrungsiibungen mit der ganzen Klasse durchzufiihren,
kénnten Sie die Fragen aus den Aktivitdten im Teil B in einem kleinen Austauschgesprach mit jenem Schiiler
verwenden, mit dem sie die Intervention durchfiihren wollen (siehe Aktivitdt 3b). Sie kénnen in diese
Unterhaltung einige der Beobachtungen aus dem Beobachtungsbogen fiir Lehrer (Aktivitdt 1) einbinden.
Sie kdnnten zum Beispiel sagen:

“Alsich ............. habe (Sagen Sie, was Sie getan haben), hast Du es geschafft (sagen Sie, was fiir den Schiler
moglich war) ..... Ist meine Beobachtung korrekt? Was denkst Du: Welche Fahigkeit, welche Qualitat hatte
Deine Lieblingsfigur in diesem Fall an Dir entdeckt?”

EC Erasmus+ KA2 no. 2017-1-LT01-KA201-035296 Intellectual Product no. 2 8

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Aktivitdét 1

BEOBACHTUNGSBOGEN FUR LEHRER

Name des Schiilers Name des Lehrers
Schulfach Datum und Uhrzeit

Halten Sie die Aktivitdten, in denen sich der Schiiler beteiligt und gut mitgearbeitet hat, fest. Halten Sie fest,
was der Schiiler tut, um als gut mitarbeitend und gute Ergebnisse lieferend betrachtet wird.

Bewerten Sie den Fortschritt des Schiilers auf einer Skala von 1 bis 10 (1= keine Leistung erbringend, 10=
perfekte Leistung erbringend).

1.

- Klassenaktivitdt

- Ausfiihrung des Schiilers (was er getan hat)

- Verwendete Lehrmethode

- Bewertung
- Worin liegen die Qualitdten, die der Schiiler in diesem Moment gezeigt hat?

2.
- Klassenaktivitdit

- Ausfiihrung des Schiilers (was er getan hat)

- Verwendete Lehrmethode

- Bewertung
- Worin liegen die Qualitéten, die der Schiiler in diesem Moment gezeigt hat?

Fortsetzung auf der ndchsten Seite, wenn es noch mehr Aktivitdten gibt, in welchen der Schiiler gute
Leistung erbracht hat!

EC Erasmus+ KA2 no. 2017-1-LT01-KA201-035296 Intellectual Product no. 2 9

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Aktivitdit 2 Befragen der Schiilereltern, was sie an ihren Kindern als “wirklich schon”
wahrnehmen

1. Einftihrung

“Hallo Herr / Frau . Ich rufe Sie an, weil ich neue Vorgehensweisen erarbeiten will,

wie ich mit meinen Schiiler in Verbindung treten kann, damit ich in die Lage komme, sie zu
ermutigen und zu motivieren, so dass es im Klassenzimmer besser geht (In Begriffen beziiglich des
Verhaltens und beziiglich der Lernerfolge wéhrend der Unterrichtsstunden)

Ich weif3, dass es schon andere Zeiten gegeben hat und wir ganz viel iiber die Probleme gesprochen
haben, die Maria hat. Doch jetzt wiirde ich Sie gerne um Informationen fragen, was an Maria
wirklich schén ist. Dabei wiirde ich mich gerne mit lhnen und mit Maria zusammen gegen das
Problem angehen. Ehe ich das tue, wdre es gut fiir mich, wenn ich wiisste, wo Marias
wunderschéne Seiten liegen. Auf diese Weise kénnen wir alle sehen, was ihr gut gelingt und dann
miteinander erértern, wie wir gegen das Problem vorgehen. Geht es fiir Sie in Ordnung, wenn ich
lhnen diesbeziiglich ein paar Fragen stelle?”

2. Fragen zu den wirklich schénen Eigenschaften

Fahren sie mit Fragesellungen wie etwa den Folgenden fort:

-Ich wiirde gerne wissen, ob sie mir die Qualitéiten — also wirkliche Gaben, die sie auszeichnen und
andere an ihr wertschétzen, diese Tugenden, die ich dann bewundern kénnte, wenn ich mehr
dariiber wiisste — aus lhrer Sicht schildern kénnten.

- Was gibt es an lhrer Tochter, was lhnen als Erinnerung dient, dass Sie eine wunderbare Mutter
fiir Sie sind?

- Was gibt es an lhrem Sohn, das Ihnen den Impuls gibt, ihn stolz zu erwéhnen, wenn Sie sich mit
Ihren Freunden zusammen sitzen

- Gibt es irgendetwas an lhrem Sohn, wo es lhnen warm ums Herz wird, wenn Sie auf dem Weg
nach Hause an ihn denken?

- Gibt es irgendetwas an lhrer Tochter, das so ist, als ob ein Traum wahrwerden wiirde?

- Was gibt es an ihrer Tochter, dass sie so sehr mégen, dass sie es liberhaupt nicht éndern mdgen?
(Die Fragen stammen aus: “"Marsten, Epston & Markham (2016). Narrative Therapy in
Wonderland. New York & London: Norton Company)

3. GESCHICHTEN, WLCHE DIE WIRKLICH SCHONEN SEITEN DES SCHULERS ILLUSTRIEREN

“Kénnen Sie mir eine oder zwei Geschichten erzédhlen, die mir helfen, ein Verstdndnis dafiir zu
entwickeln, was Sie denn damit meinen, wenn Sie sagen, sie ist gerecht?”
4. ERBITTEN SIE DIE ERLAUBNIS, DIE INFORMATION AN DAS KIND WEITERZUGEBEN

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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“Vielen herzlichen Dank, Frau . Geht es fiir Sie in Ordnung, wenn ich in einem
Gesprdch in ein paar Tagen (iber Inre Wahrnehmungen iiber ihn spreche und mit ihm auch liber
die Geschichten lber ihn, die sie mir erzéhlt haben. Wie ich Ihnen ja schon gesagt habe, méchte
ich eine gute Grundlage haben, um mit ihm zusammen zu arbeiten!”

Aktivitdt 3a

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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SELBSTBILD OHNE RUCKSICHT AUF PROBLEME

(“Die Dinge, die ich gut kann” und “Mein Held”)

TEIL A.

1. Bitten Sie die Kinder, folgenden Fragebogen in schriftlicher Form auszufiillen und dann in Paararbeit
die Antworten auszutauschen und dariiber zu sprechen. Fragen fiir die ganze Klasse:

- Was sind die Dinge, die Du ganz allgemein gerne magst?

- Was sind ein paar Dinge, die Du gerne tust?

- Was sind ein paar Dinge, die Du richtig gut kannst?

- Was sind ein paar Dinge, die Deine Eltern oder andere Menschen, die Du gerne magst, an Dir mégen
und schétzen?

2. ZEICHNE EIN BILD MIT einer Geschichte, in der Du etwas tust, was Dich interessiert, was Du gerne
tust oder wo Du gut bist oder was andere Menschen an Dir schatzen.

3. ZEIGE DEIN BILD IN EINER PAARARBEIT HER und sprich tiber:

- Was kénnten Deine Fdhigkeiten sein, die Du bei diesen Dingen, die Du gerne tust oder bei denen Du gut
bist, zum Einsatz bringst?

- Was glaubst Du, wie Dich andere Menschen sehen, wenn Du all diese Dinge tust? Was schdétzen sie an
Dir?

Schreibe Deine Antworten auf die Zeichnungen oder die Riickseite von Deinen Bildern. Stelle die Bilder
im Gesprach mit der ganzen Klasse vor.

TEIL B.

1. Sprich in Paararbeit Uber Deine Lieblingsfigur und zeichne ein Bild von ihm/ihr

In Betracht kommen folgende Fragestellungen:

Was stellt Deine Lieblingsfigur (aus Comics, Biichern, Wissenschaft oder Filmen) oder Dein
Lieblingshaustier oder Tier dar? Warum magst Du sie? Was magst Du an ihnen? Was sind die Qualitéiten
an dieser Figuri, von der Du so angetan bist?

Schreibe auf die Zeichnung einige auf Antworten zu den obigen Fragen nieder!

2. Besprecht in Paararbeit liber folgende Fragen und was die Figuren* an Euch mogen wiirde

In Betracht kommen folgende Fragestellungen:

Was glaubst Du, welche Deiner Qualitdten der Figur+an Dir gefallen wiirden? Erzéihle mir mehr (iber diese
Qualitédten und ein(ig)e Geschichte(n) dariiber.

Mache eine Sprechblase (iber den Kopf von Deiner Lieblingsfigur, in welcher Deine Lieblingsfigur sagt,
was sie an Dir mag.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Aktivitat 3b

Aktivitit 3b GESPRACH MIT DEM SCHULER:

SELBSTBILD OHNE BEZUG AUFS PROBLEM

("Die Dinge, die ich gut kann” und “"Mein Held")

1. Sie konnten mit dem Schiiler/der Schiilerin liber seine/ihre Lieblingsfigur
sprechen und ihn bitten, ein Bild von ihm/ihr zu zeichnen

Folgende Fragen kommen in Betracht:

Was stellt Deine Lieblingsfigur*! (aus Comics, Bichern, Wissenschaft oder Filmen)
oder Dein Lieblingshaustier oder Tier dar? Warum magst Du sie? Was magst Du an
ihnen? Was sind die Qualitaten an dieser Figurz, von der Du so angetan bist?
Schreibe auf die Zeichnung einige der Antworten auf die oben gestellten Fragen.

2. Fragen Sie den Schiiler/die Schiilerin, was seine/ihre Lieblingsfigur an ihr
schatzen wiirde

Folgende Fragen kommen in Betracht:

Was wirde diese Figur* an Dir mégen, wenn sie die Chance hétte, Dich kennenlernen
zu dirfen? Was sind Deine Qualitdten, von welche die Figur* an Dir begeistert ware?
Erzéhle mir mehr Uber diese Qualitdten und ein(ig)e Geschichte(n) dariber.
Verwenden Sie Ihre Notizen aus dem “Beobachtungsbogen flir Lehrer” und sagen Sie
so etwas wie “Ich habe beobachtet, als ich .......... (sagen Sie, was Sie getan haben),
Du es fertig gebracht hast, ..... (Sagen Sie, was fur den Schiler moéglich war.) Ist
meine Beobachtung korrekt? Welche Fahigkeiten, welche Qualiaten glaubst Du, hatte
Deine Lieblingsfigur* in diesem Fall an Dir entdeckt?

1 Wenn sich am Wort ,,Figur” ein Sternchen befindet, verwenden Sie bitten den Namen der Figur, welche der
Schiiler/die Schiilerin sich ausgedacht hat.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Bitten Sie den Schuler/die Schulerin, Gber den Kopf der Lieblingsfigur eine Sprechblase zu malen, in
welcher die Lieblingsfigur* sagt, was sie an lhrem Schuler/lhrer Schilerin mag.

5. TEIL 2: KOLLABORATIVES AUSTAUSCH MIT DEM
SCHULER

Die folgenden Richtlinien fir ein kollaboratives Gesprach mit den Schiilern, um Probleme zu |6sen, wurden
so gestaltet, dass die Gesprachsfiihrung nicht viel Zeit erfordert.

Es handelt sich um einen Gesprachsleitfaden, in welchem sowohl der Lehrer als auch der Schiiler versuchen,
Wege zu finden, so dass das Problem gel6st wird und der Schiiler in den Dingen, die ihm/ihr wichtig sind,
Erfolg haben wird.

Es ist eine Leitlinie, die Informationen sowohl fiir das Gesprach sowohl eines einzelnen Lehrers mit dem
Schiiler mit EBLD-Eigenschaften als auch von mehreren Lehrern mit dem Schiiler mit EBLD-Eigenschaften
enthalt. Je mehr Lehrer in solch eine kollaboratives Gesprach eingebunden sind, desto

EC Erasmus+ KA2 no. 2017-1-LT01-KA201-035296 Intellectual Product no. 2 12

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
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Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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besser ist es. Denken Sie nur an die Kraft der Aussage, die an den Schiiler gerichtet wird, der Schwierigkeiten
hat, wenn der Klassenlehrer den Schiiler zu einem Gesprach lber Zusammenarbeit einladt, um Wege zu
finden, ihm zu helfen, eine Unterredung, in welcher der Lehrer die Verantwortung dafiir ibernimmt, sich
fiir eine Anderung einzusetzen.

Das ist eine Unterredung, die von einem Lehrer oder mehreren Lehrern mit oder ohne Hilfe eines Beraters
durchgefiihrt werden kann. Wir schlagen eine ausfiihrliche und eine kurze Version vor.

Sie konnen diese Anordnung der Fragestellungen auch verwenden, wenn bereits eine oder mehrere
disziplinarischen MaRRnahme (n) fir den Schiiler ergriffen worden ist/sind.

Wenn der Schiiler des Klassenzimmers verwiesen wurde, weil er die Unterrichtsstunde gestort oder andere
Menschen belastigt hat, oder wenn er fiir etwas wirklich Schwerwiegendes einen Unterrichtsausschluss
erhalten hat, ist es noch immer wichtig, Wege zu finden, die davon abhalten, auf den Schiiler argerlich zu
sein und einen gemeinsamen getragenen Weg zu seiner Hilfe zu finden

Natirlich missen Sie die Fragen entsprechend den Fahigkeiten und der Altersstufe eines jeden Schiilers
anpassen. Die Leitlinie fir das Kollaborative Gesprach mit dem Schiiler enthalt folgende Kategorien zur
Befragung/Gesprachsthemen:

A. Vorbereitendes Gesprach

Einladung des Lehrers an den Schiler zu einem Gesprach
. Erstes Treffen
. Das Problem und das Ziel
. Schlusselerlebnisse im Schulleben
. Schlisselerlebnisse bei der Problemlosung
. Schlusselerlebnisse des Lehrers
. Schlusselerlebnisse der Eltern

B

1

2

3

4

5

6. Unterstitzung durch die Eltern

7. Zukiinftige Moglichkeiten — Planung
8. Wertschatzung

C. Daraus folgende Handlungen und Treffen
1. Informationsaustausch zwischen Lehrern und Eltern
2. Aufrechterhalten der Verbindung mit dem Schiiler und Verstandnisbildung fiir den Schiiler
3. Folgetreffen

D. Wiederkehr des Problems

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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5.1. VORBEREITENDES GESPRACH UND ERSTTREFFEN

Siehe die Bdogen “PROBLEMLOSUNG- Kollaborative Gesprachsfiihrung — AUSFUHRLICHE VERSION” (Bogen
1) and “PROBLEMLOSUNG - kollaborative Gesprichsfiihrung — KURZVERSION” (Bogen 2) als Leitfaden fiir
die Durchfiihrung des Vorbereitungsgespraches und des Ersttreffen mit dem Schiiler.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden

Arbeitsblatt 1

PROBLEMLOSUNG

Bogen fiir die kollaborative Gesprachsfiihrung mit Schiilern

AUSFUHRLICHE VERSION

A. Vorbereitendes Gesprach

Sagen Sie: “Ich glaube, dass manche Leute einen falschen Eindruck von Dir bekommen und was Du
erreichen konntest! Ich habe gesehen, dass Du solche Dinge tust .... und ich schatze viele Qualitdten von
Dir wie zum Beispiel .... (Berufen Sie sich auf lhre Erfahrung mit dem Schiiler und auch auf den
Beobachtungsbogen fiir Lehrer, um das, was Sie am Schiiler wertschatzen, zu entdecken und zum Ausdruck
zu bringen). Ich wiirde gerne ein Gesprach dariiber mit Dir fihren, auf welche Weise wir zusammenarbeiten
konnen und ausschlieRen kdnnen, dass die Leute den falschen Eindruck von Dir bekommen”

Arrangieren Sie ein kleines Treffen mit dem Schiiler ......

B. ERSTGESPRACH

1. DAS PROBLEM UND DAS ZIEL

Sprechen Sie mit dem Schiiler Giber das Problem und fragen Sie ihn nach den Folgen (fiir sich und fiir andere)
und horen Sie sich seine Sichtweise an. Definieren Sie zusammen mit ihm eine Zielabsprache.

Sagen Sie:

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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“Das scheint ganz schon hart fir Dich zu sein. Was ware Dir an Geschehnissen in der Schule lieber? Wie
wirden die Dinge in der Schule (in meinem Unterricht) besser laufen?”

“Warum ist das fiir Dich wichtig? Was ist fir Dich wichtig, wenn Du sagst, Du wiirdest gerne (...)?”

“Hatte Deine Lieblingsfigur* gerne, dass Du das tust? Ist die Lieblingsfigur unser Verbiindeter? Was wiirde
er Uber die Dinge sagen, die Du fir Dich in der Schule erreichen méchtest?”

“Was wirde ich Dich tun sehen, wenn Du dabei warst, fiir den Rest vom Tag (oder fiir den Rest Deiner
Schulzeit oder in der nachsten Unterrichtsstunde) eine kleine Treppe auf Deine Ziele (bennenen Sie diese
Ziele in den Worten des Schiilers) zuzugehen?”

2. SCHLUSSELERLEBNISSE IM LEBEN

Sagen Sie:

“Erzahle mir von Zeiten in Deinem Schulleben, als dieses Problem Dir das Leben noch nicht schwer gemocht
hat!”

“Was haben andere Menschen (zum Beispiel Lehrer) gemocht? Was fiir eine Methode hatten sie?”

“Was hast Du gemacht? Wie hast Du das gemocht?”

“Was hast Du selber dartiber gedacht?”

“Wie hast Du Dich dabei gefiihlt? Wie hast Du Dich selbst eingeschatzt, als Du das getan hast?”

“Wie haben Dich andere Menschen gesehen?”

“Sind das denn die Dinge, die Du fir Dich selbst erreichen mochtest?”

3. SCHLUSSELERLEBNISSE BEI DER PROBLEMLOSUNG

Sagen Sie:

EC Erasmus+ KA2 no. 2017-1-LT01-KA201-035296 Intellectual Product no. 2 14

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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“Was ist Deine Methode, um den Arger auszuhalten? (Denke an eine Zeit, zu der Dich Dein Problem
versucht hat, Dich auszutricksen, um die Selbstkontrolle zu verlieren, aber es nicht geschafft hat!)”- “Was
hast Du da gemacht?”

“Was hast Du da gedacht?”

“Wie hast Du Dich dabei geflihlt? Wie war Dein Selbstbild, als Du das getan hast?”

“Wie wiirdest Du diese Methode nennen?”

“Welche Fihigkeiten/Qualitdten hast Du da angewendet?”

4. SCHLUSSELERLEBNISSE BEIM LEHRER

Verwenden Sie lhre Notizen aus dem “Beobachtungsbogen fiir Lehrer” und sagen Sie so etwas wie “Ich
habe beobachtet, als ich .......... (sagen Sie, was Sie getan haben), Du es fertig gebracht hast, ..... (Sagen Sie,
was fir den Schiiller moéglich war.) Ist meine Beobachtung korrekt? War Dir das, was ich getan habe, eine
Hilfe? Was war tberhaupt hilfreich fiir Dich? Sollte ich 6fters so etwas tun?”

“Gibt es etwas anderes, was ich getan habe und fiir Dich hilfreich war, das Problem in den Griff zu
bekommen?“

5. SCHLUSSELERLEBNISSE AUS SICHT DER ELTER

Sagen Sie:

“Wie Du weiBt, habe ich Deine Eltern gefragt, was sie am meisten an Dir schatzen. Sie haben mir einige
wirklich schone Geschichten Uber Deine Fahigkeiten und Qualitdten erzahlt. Ich wiirde Dir gerne einige
Dinge sagen, die sie mir gesagt haben”.

“Glaubst Du, dass einige von diesen Fahigkeiten Dir eine Hilfe in Deinem Bemiihen sein kénnten, Dein Ziel
zu erreichen?”

6. HILFE SEITENS DER ELTERN

Sagen Sie:

Was von den Dingen, die Deine Eltern tun, sind Dir eine Hilfe so dass das Problem Dein Leben nicht allzu
schwierig macht?”

“Was hattest Du gerne, dass sie anders machen?”

“Ist okay! Wenn ich Ihnen Gber Deine Ideen sprechen soll, wann treffen wir uns mit Deinen Eltern?”

7. MOGLICHKEITEN IN DER ZUKUNFT — PLANUNG

Sagen Sie:

“Wenn wir jetzt einschatzen sollen, wo Du jetzt stehst, was meinst Du ist jetzt Dein erstes Ziel?”

“Wenn ich kdnnte, sollte ich Dir ein wenig mehr zu Hilfe kommen?”

“Was konntest Du tun, um die Dinge ein wenig besser hinzubekommen?”

8. WERTSCHATZUNG UND ZEITPLANUNG

Zeigen Sie Wertschatzung. Sagen Sie etwas wie:

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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“Ich habe unser Gesprach gerne gefiihrt. Ich schatze Deinen Willen zur Hilfe, das Problem I6sen zu kénnen
sehr stark, auch Deine gedankenreichen Bemerkungen und Ideen. Ich schatze, dass Du Dir Gedanken
machst und willig bist, weil ich in meinem Unterricht sehr oft gesehen habe... (Beschreiben Sie kurz einige
Vorkommnisse, Sie kdnnen Informationen aus ihrem Beobachtungsbogen fiir Lehrer verwenden)”

Setzen Sie ein Folgetreffen fest. Sagen Sie zum Beispiel:

“Wann glaubst Du kénnen wir dariber sprechen, wie die Dinge laufen?”

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Arbeitsblatt 2

LOSUNG VON PROBLEMEN

Leitfaden fiir eine kollaborative Gesprachsfiihrung zwischen Lehrern und Schiilern
KURZVERSION

A. Vorbereitungsgesprach

Sagen Sie: “Ich glaube, dass manche Leute einen falschen Eindruck von Dir bekommen und was Du
erreichen konntest! Ich habe gesehen, dass Du solche Dinge tust .... und ich schatze viele Qualitdten von
Dir wie zum Beispiel .... (Berufen Sie sich auf lhre Erfahrung mit dem Schiler und auch auf den
Beobachtungsbogen fiir Lehrer, um das, was Sie am Schiiler wertschatzen, zu entdecken und zum Ausdruck
zu bringen). Ich wirde gerne ein Gesprach dariiber mit Dir fihren, auf welche Weise wir zusammenarbeiten
konnen und ausschlieRen kdnnen, dass die Leute den falschen Eindruck von Dir bekommen”
Arrangieren Sie ein kleines Treffen mit dem Schiiler ......
B. Erstgesprach
1. DAS PROBLEM UND DAS ZIEL
Sprechen Sie mit dem Schiiler tiber das Problem und fragen Sie ihn nach den Folgen (fiir sich und fir andere)
und hoéren Sie sich seine Sichtweise an. Definieren Sie zusammen mit ihm eine Zielabsprache.
Sagen Sie:
“Das scheint ganz schon hart fir Dich zu sein. Was ware Dir an Geschehnissen in der Schule lieber? Wie
wirden die Dinge in der Schule (in meinem Unterricht) besser laufen?
2. SCHLUSSELERLEBNISSE
Sagen Sie:
- “Erzahle mir von einem Zeitraum in Deinem Schulleben, als dieses Problem das Leben fir Dich nicht so
schwierig gemacht hat!”
“Was haben andere Lehrer (in der Vergangenheit) besser gemocht und was hat Dir besser geholfen?”
- “Was sind die Dinge, die ich tue und Dir auch nur ein bisschen helfen?”
“Gibt es da noch etwas?”
- “Was sind die Dinge, die Du tust und was kannst Du besser schaffen?”
“Was geht Dir in solch einem Moment durch den Kopf? Was denkst Du da?”
“Welche Gefiihle hast Du in einem solchen Moment?”
“Was ist Dir in einem solchen Moment —wenn Du so denkst — moglich?”
“Wie siehst Du Dich in einem solchen Moment selbst?”

3. SCHLUSSELMOMENTE IN DER ZUKUNFT — PLANUNG

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
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Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Was kénnen wir (Du und ich) am morgigen Tag (an der Grundschule) oder im Verlauf der ndchsten Woche
(an der Sekundarschule) tun, damit Du die Sache besser machst und Dich auch besser fihlst?

Was kannst Du tun?

Was kann ich tun?

Gibt es weitere Punkte?

Und noch einmal: Gibt es weitere Punkte?

4. WERTSCHATZUNG UND ZEITPLANUNG

WERTSCHATZUNG UND ZEITPLANUNG

Zeigen Sie Wertschatzung. Sagen Sie etwas wie:

“Ich habe unser Gesprach gerne gefiihrt. Ich schatze Deinen Willen zur Hilfe, das Problem I6sen zu kénnen
sehr stark, auch Deine gedankenreichen bemerkungen und Ideen. | schatze, dass Du Dir Gedanken machst
und willig bist, weil ich in meinem Unterricht sehr oft gesehen habe... (Beschreiben Sie kurz einige
Vorkommnisse, Sie kdnnen Informationen aus ihrem Beobachtungsbogen fiir Lehrer verwenden)”

Setzen Sie ein Folgetreffen fest. Sagen Sie zum Beispiel:

“Wann glaubst Du kénnen wir dariber sprechen, wie die Dinge laufen?”

6. TEIL 3: FOLGEHANDLUNGEN UND TREFFEN

Nach diesem ersten Gesprach gibt es drei wichtige Aspekte zu beachten, welche der/die Lehrer/in/nen
unternehmen kdnnen, um dem Schiiler zu guten Anderungen in dessen Lebensfiihrung zu verhelfen:

1. Informationsaustausch mit anderen Lehrern und den Eltern

2. Aufrechterhalten der Beziehung mit dem Schiiler und dessen Wertschatzung

3. Folgetreffen

4. Der Ratschlag des Schiilers/der Schiilerin (und seiner/ihrer Lieblingsfigur*) fir andere Schiiler

6.1. INFORMATIONSAUSTAUSCH MIT ANDEREN LEHRER(INNE)N UND DEN
ELTERN

Wie oben erwdhnt, produzieren und reproduzieren sich die Probleme im Leben eines Schiilers in einem
sozialen Zusammenhang. Die alten, einschrankenden Beschreibungen, wonach der Schiiler selbst das
Problem ist, konnte noch immer die Diskussionen Uber den Schiler dominieren, auch wenn er
zwischenzeitlich schon Anderungen vorgenommen hat. Aus diesem Grund ist es so wichtig, im
Informationsaustausch jegliche mogliche neue Wege der Erdrterung, Wahrnehmung und Intervention
gegeniber anderen Interessensvertretern einzuschlagen. Zum Beispiel konnten Sie:

- Kopien der Schiilerbeobachtungsbdgen an andere Lehrer aushandigen

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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- Die Eltern Uber die positiven Verdanderungen, die in der Schule stattfinden, informieren

- Die Eltern bitten, ob sie einen dhnlichen Beobachtungsbogen wie den Schiilerbeobachtungsbogen
fir den Lehrer ausfiillen wiirden

- Die Schulleitung bitten, ob auch sie ein Exemplar vom Schiilerbeobachtungsbogen fiir den Lehrer
ausfillen wirde.

- (Nach den kollaborativen Gesprachen): Sie konnten den Schiiler/die Schilerin um seinen/ihren
Ratschlag an andere Schiiler bitten, ein Bild mit ihm/ihr selbst zeichnen lassen, auf welchem die
Lieblingsfigur unterstitzende Worte fir die guten Verdnderungen, die er/sie vorgenommen hat,
spricht.

6.2. AUFRECHTERHALTUNG DER BEZIEUNG ZUM SCHULER UND DER
ANERKENNUNG

Wichtig ist, dass der Lehrer die Beziehung zum Schiiler in einer wertschatzenden Art und Weise aufrecht
erhalt. Wihrend der folgenden Tage ist auch wichtig, dass sich der Lehrer/die Lehrerin in ausreichendem
MaR um den Schiler/die Schilerin kiimmert und dann auch fragen kann, wie es ihm/ihr geht und was er
als Lehrer/sie als Lehrerin tun kann, um die Hilfeleistung aufrecht zu erhalten.

Der Lehrer/die Lehrerin sollte vom Schiler/der Schiilerin nicht Giberwaltigt und nicht bedrangt fiihlen — dass
er sich immer ausschlieRlich um ihn/sie kimmert — doch er sollte den Willen zeigen, die Zusammenarbeit
und die Unterstiltzung fir die ndchsten Tage und von Zeit zu Zeit weiter zu fuhren.

Am NACHSTEN TAG kénnten Sie sagen:

“Was war es heute, was Dir heute ein wenig besser gelungen ist?”

Wenn der Schiler/die Schilerin nicht mitzuteilen hat, koénnten Sie trotzdem eine anerkennende
Bemerkung zukommen lassen, auch wenn es fiir eine Kleinigkeit ist. Zum Beispiel: “Ich sehe, dass Du Dir
Mihe gibst und den Willen zeigst, dass die Dinge besser laufen!”

Sagen Sie auch:

Was brauchst Du von mir, damit ich Dir besser helfen kann (erfolgreich Deine Ziele erreichst, besser
arbeiten kannst)?”

Auch wahrend der folgenden Tage kdnnen von Zeit zu Zeit Fragestellungen wie in der oben
wiedergegebenen Zeile gestellt werden. Sie kdnnen auch Fragen aus dem Bogen fiir kollaborative
Unterredung — 1. Tag” verwenden, die Sie vorher noch nicht gefragt haben.

6.3. Folgetreffen

Der Nachgang ist wichtig, also Folgetreffen, bei denen sie die gleiche Art von
Befragung anwenden (diese Fragestellungen werden hauptsachlich damit zu tun

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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haben, die Entwicklungen wahrend der voraus gegangenen Gage zu reflektieren.)
Wenn es keine oder nicht geniligend Folgegesprache gibt, wird es sehr wahrscheinlich, dass eine anfangliche
Verbesserung beim Schiiler gibt und dann ein groBer Riickfall ins Problem das Leben des Schiilers
beeinrachtigt. Deshalb sind Folgetreffen sehr wichtig.

Die Hauptbefragungskategorien, die man in dieser Situation verwenden kdnnte, werden sein:

Lo

2. Schlisselerlebnisse im Klassenverband

(Es sind die gleichen Fragen wie im vorhergehenden Teil, doch diese beziehen sich nicht auf die gesamte
Schullaufbahn, sondern auf das ganz personliche Schulleben in der Gegenwart im gegenwartigen
Klassenverband)

3. Schlisselerlebnisse bei der Lésung vom Problem

4. Schlusselerlebnisse fiir den Lehrer

D e e s e e sae e e eeas

6. Hilfe durch die Eltern

7. Planung zukiinftiger Moglichkeiten

8. Wertschatzung

(Sollte ein neues Problem auftauchen, kann man ebenfalls Fragekategorie 1 verwenden.)

B.

Wenn Sie die Alternative B auswahlen, womit die Fragen vom Arbeitsblatt 1: Lésung von Problemen —
Arbeitsblatt fur kollaborative Gesprachsfihrung zwischen Lehrern und Schiilern — Kurzversion — verwendet
werden, kann auch folgendes Arbeitsblatt verwendet weren (welches genau fir Folgetreffen modifiziert
ist.)

Arbeitsblatt 3

PROBLEMLOSUNG
Bogen fiir kollaborative Folgetreffen zwischen Lehrern und Schiilern

KURZVERSION

Vereinbaren Sie ein Folgetreffen mit dem Schiiler ...
B. Zusammenkunft
Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des

Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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SCHLUSSELERLEBNISSE FUR DEN SCHULER
Sagen Sie:

- “Erzahle mir von einer Gelegenheit wahrend der vergangenen Woche, als das Problem (Nennen Sie es,
wie es durch den Schiler im Ersttreffen benannt wurde) Dein Leben eben nicht schwierig gemacht hat oder
von einem Moment, als die Dinge in der Schule so gut gelaufen sind, wie Du es wolltest. (Verwenden Sie
Ihre Notizen, um den Schiiler daran zu erinnern, welche Ziele er/sie im Ersttreffen genannt hat) ?”

(Anmerkung: Es kénnte wichtig sein, dem Schiiler bei der Wiederankniipfung an die Ziele, (iber die in der voraus
gegangenen Woche gesprochen wurde, zu helfen. Wenn die Dinge nicht besonders gut gelaufen sind und in der
vorangegangenen Woche nur ein kleiner Fortschritt erzielt wurde, kdnnte es gut méglich sein, dass der Schiiler
in eine Selbstwahrnehmung verfdllt, die ihn fiir sich selbst als incompetent erscheinen Iéisst. Sollte dies der Fall
sein, dann kénnten sie anfangs lber Ziele wie “Ich will es gar nicht mehr erst versuchen” oder “Ich will, dass ihr
mich alle in Ruhe lasst!” sprechen. Dabei handelt es sich um Reaktionen von entmutigten Schiilern (und er/sie
kénnte aus Griinden entmutigt sein, die Sie nicht kennen und auflerhalb der Méglichkeit liegen, dass Sie sie
kennen kénnen, beispielsweise wegen einer Situation mit einem anderen Lehrer, einem anderen Schiiler oder
einer Situation, die in der Familie stattgefunden hat. Der Lehrer kann dem Schiiler helfen, sich wieder an das Ziel
anzukniipfen, indem er ihn daran erinnert, was sie wéhrend dem ersten Treffen besprochen haben und was dem
Schiiler helfen kann, die Ziele zu erreichen, die er sich gesetzt hat oder diese so umzuwandeln, dass sie besser
erreichbar sind)

“Was haben die anderen Lehrer getan, was Dir geholfen hat, die Dinge besser zu machen?”

- Was sind die Dinge, die ich tue und die auch nur ein biRchen helfen?”
- “Gibt es noch etwas?”

- “Was sind die Dinge, die du tust und womit Du es besser schaffst, um aus dem Schlamassel draussen zu
bleiben?”

“Was denkst Du in einem solchen Moment?”

“Wie fiihlst Du Dich in einem solchen Moment? Was spirst Du in einem solchen Moment? “

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht fiir eine etwaige
Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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“Was ist fur Dich zu schaffen, wenn Du so wie jetzt gerade drauf bist?”

“Wie siehst Du Dich selbst in einem solchen Augenblick?”

4. SCHLUSSELMOMENTE FUR DEN LEHRER
Verwenden Sie lhre Notizen aus dem “Beobachtungsbogen fiir Lehrer” und sagen Sie:

“Ich habe folgendes bemerkt: Als ich ... (sagen Sie, was Sie getan haben) ... hast Du es fertig gebracht (sagen
Sie was dem Schiiler leichter gefallen ist.) Ist meine Beobachtung richtig? Habe ich dabei etwas getan, was
Dir geholfen hat? Was war dabei hilfreich? Sollte ich das ofters tun?”

“Gibt es sonst etwas, was ich an anderen Stellen getan habe, was Dir hilfreich war, Dein Problem im Griff
zu haben?”

3. SCHLUSSELMOMENTE IN DER ZUKUNFT — PLANUNG
Sagen Sie:

- “Was kénnen wir beide (Du und ich) morgen (in der Grundschule) oder in der ndchsten Woche (an der
Sekundarschule) tun, damit Dir die Dinge besser gelingen und Du Dich besser fiihlst?

- “Was kannst Du selber tun?”

- “Was kann ich fur Dich tun?”

- “Gibt es noch etwas?”

Die Unterstiitzung der Europdischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veréffentlichung stellt keine Billigung des
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- “Gibt es noch etwas?”
-“Gibt es noch etwas?”

4. AUFRICHTIGE ANERKENNUNG UND PLANUNG
Zeigen Sie Anerkennung. Sagen Sie etwas wie zum Beispiel:

“Ich habe unsere Unterhaltung als sehr wohltuend empfunden. Ich schatze Deinen Willen, zur Lésung des
Problems beizutragen, sehr und auch Deine durchdachten Bemerkungen und Ideen. Ich sehe diesen
Gedankengang und den Willen, weil ich in meinen Unterrichtsstunden oft gesehen habe, dass ...”
(beschreiben Sie kurz einige Vorkommnisse, Sie konnen dazu die Informationen aus den Notizen aus dem

“Lehrerbeobachtungsbogen” verwenden)
Planen Sie auch ein Folgetreffen. Sagen Sie etwas wie zum Beispiel:

“Wann denkst Du, dass wir uns wieder dariiber austauschen konnen, wie die Dinge fiir Dich laufen?”
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6.4. Der Ratschlag des Schiilers (und seiner/ihrer Lieblingsfigur) zum Austausch
mit anderen Schiiler

Sagen Sie dem Schiiler:

“Du weildt, dass ich in meinem eigenen Werdegang viele Schiiler erlebt habe und immer noch erlebe, die
mit Schwierigkeiten zu kampfen haben, so wie Du sie auch angehen musst, und sie haben es geschafft,
erfolgreiche Losungswege zu finden, dabei haben sich viele Schiiler exakt die gleichen Ziele gesteckt wie
Du, und manche davon haben immer noch Schwierigkeiten, das durchzuziehen. (Sprechen Sie spezifisch;
nennen Sie Namen, die sie sich die Kinder fir ihr Problem und ihre Ziele ausgesucht haben)

Jetzt weildt Du viel dariber, wie man Schwierigkeiten Gberwindet und wie man sich seinen Zielen annédhern
kann...

Welche Botschaft wiirdest Du gerne an andere Kinder weitergeben? Was ware Deiner Meinung nach ein
guter Ratschlag fiir sie, um die Schwierigkeiten wie Du sie hast, anzugehen und um die Ziele zu erreichen
wie Du sie erreichen willst?

Was waren die Worte der Ratschlage, die Deine Lieblingsfigur ihnen zusprechen wiirde?
2.

Wiirdest Du gerne einen Brief dariiber schreiben, wie Du es geschafft hast, Deinen Zielen ndher zu kommen
und der auch von anderen Schiilern gelesen werden darf, die dhnliche Ziele und Bestrebungen haben? Sie
kdénnten von Deinen Errungenschaften inspiriert werden, um ihre eigenen Ziele zu erreichen!

Helfen Sie den Schiilern, einen Brief zu schreiben und stellen Sie Fragen wie zum Beispiel:

- Worin liegen die Schwierigkeiten, denen Du ausgesetzt bist und die Du lGiberwinden willst?

- Was sind Deine Ziele, die Dinge, die Du erreichen mochtest an Stelle der Schwierigkeiten, die Du
hast?

- Was sind die Dinge, die Du anders angegangen bist und die Dir geholfen haben, naher an Dein Ziel
zu kommen?

- Was sind die schwierigen Situationen, die Du meistern musst, um weiterhin erfolgreich zu sein?

- Erzdhle eine kurze Geschichte iber all das.

- Was waren die Dinge, die andere Menschen getan haben, um Dich zu unterstitzen?

- Was sind Deine Plane fir die Zukunft?”
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Sie kdonnten sich die Erlaubnis des Schiilers einholen, um deren Brief anderen Schiilern vorzulesen und von
lhnen Riickmeldung tiber den Brief einzuholen. Eine Reihe von Fragen, welche Sie den anderen Schiilern
stellen konnten, wahrend Sie deren Feedback einholen, sind folgende:

- Was ist das an der Geschichte des Schiilers, die ich vorgelesen habe, was am meisten hervorsteht?

- Was ist das Bild, dass Du in Deinen Gedanken tiber das Leben der Person aufgebaut hast? Was fiir
eine Art von Mensch ist er/sie? (Was sind die Dinge, welche sie wertschitzen und was sind ihre
besonderen Fahigkeiten?)

- Wie steht das alles in Verbindung zu Deiner eigenen Geschichte, mit den Dingen, die fiir Dich
wichtig sind?

- Welchen Einfluss hat diese Geschichte auf Dich ausgelibt? Hat sie Dich dazu gebracht, Gber neue
Dinge oder neue Handlungsideen nachzudenken?

Hierbei handelt es sich um eine Reihe von Fragen, die in der Narrativen Beratung verwendet wird, um den
Menschen Riickmeldung zu geben. Diese Reihe von Fragen, welche Riickmeldungen einfordern, helfen dem
Empfanger des Feedbacks, ihre Selbstwahrnehmung neu zu ordnen in Hinblick der von ihnen bevorzugten
Beschreibungen und Gleichzeitig geben Sie das Gefihl der Bindung an und Anerkennung durch andere
Menschen. Wichtig dabei ist, dass man im Gedachtnis hat, dass man nicht nach Kritik oder Interpretationen
Uiber die Geschichte des Schiilers sucht. Es soll ein Feedback sein, dass auf die Fortschritte in der
Entwicklung des Schiilers abzielt und ihn in Verbindung mit anderen Schilern bringt.

Der Empfanger des Feedbacks kdnnte auch folgende Fragen gestellt bekommen:

- Was steht im Vordergrund des Feedbacks, dass Du gehort/gelesen hast?

- Was hat sich mit diesem Feedback in Deiner Vorstellung tiber Leben und Dich selbst gedndert? Was
ist jetzt Deine Vorstellung Giber das, was zahlt/ fiir Dein Leben und Deine Fahigkeiten von Wert ist?

- Wie steht das alles in Verbindung mit den Dingen, die fiir Dich wichtig sind?

- In welcher Weise wiirdest Du durch diese Riickmeldung beeinflusst? Hat es bewirkt, dass Du Uiber
neue Handlungsideen nachdenkst oder nachfihlst?

Am Ende konnten Sie den Schiler/die Schilerin, mit dem Sie arbeiten, fragen, ob er den anderen Schiiler
Rickmeldung geben will, von denen er weil}, dass sie sich mit ahnlichen Schwierigkeiten herumschlagen.
Sie kénnen den gleichen Prozess verwenden, nur wird dismal jener Schiiler, mit dem Sie arbeiten, die
Rickmeldung tber die Geschichten der anderen Schiiler abgeben.
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7 TEIL 4: RUCKFALL

In der Abfolge des Ersttreffens und weiteren Treffen werden diese
sicherlich hilfreich sein, so dass wir weniger Vorfille mit diesem Problem
haben, doch es wird sich nicht zur Gianze vermeiden lassen.

In der Folge auf das Erstgespraches und der Folgegesprache werden diese sicher als hilfreich empfunden.
So sollten weniger Riickfalle mit dem Problem vorkommen, doch es lasst sich nicht zur Ganze vermeiden.
Tatsachlich ist es Bestandteil des normalen Verlaufes bei einem Problemlésungsprozess, dass es an
gewissen Zeitpunkten in der Zukunft wieder auftreten wird, es wird eine Art des Riickfalles ins
Problemverhalten geben.

Gewohnlich kommen diese Riickfalle ins Problemverhalten unerwartet und genau dann, wenn wir gedacht
haben, wir hatten das Problem ausgestanden. Wir sollten dann nicht nur nicht tGiberrascht sein, sondern wir
sollten schon im Vorfeld diese Riickfille als sicher auftretend erwarten, und zwar dann, wenn man sie am
wenigsten erwartet.

Wenn ein Problem wieder auftritt, dann steht zur Auswahl, dass wir dem Schiiler all die obigen Dinge
erkldren, damit er Weiss, dass es Normalitat ist, dass ein Problem von Zeit zu Zeit wieder auftritt und dann
den Schiiler zu ermuntern, diesen Wiederauftritt des Problems genauer zu untersuchen. Damit helfen wir
ihm, dass die Wahrscheinlichkeit eines neuerlichen Wiederauftrittes des Problems ein wenig sinkt.
Verwenden Sie die folgende Fragenabfolge:

1.

- Wenn Du einschatzen wirdest, wie weit Du an Deinen Zielen VOR unseren Gesprachen warst, was
wirdest Du dann sagen, wie weit Du davon entfernt warst?

- Wenn Du einschatzen wirdest, wie weit Du JETZT, wo das Problem zuriickkomt, von Deinen Zielen
entfernt bist, was denkst Du jetzt?

- Ich weil3, dass Du jetzt irgendwie enttauscht sein kdnntest, aber wie kam es und warum ging es
nicht in einer abgeschwéachteren Form? Wie hast Du es versucht — und warum wurde es trotz dem
nicht besser?

- -“Was weilst Du jetzt besser, was Du vorher nicht gewusst hast?”

- - “Welche Fahigkeiten hast Du jetzt, die Du vorher nicht hattest?”

- - “Welche wichtigen Sachen weilt Du jetzt, die Du vorher nicht gewusst hast?”

- 3.

- -“Was glaubst Du, wie Du Deine gute Arbeitsweise beibehalten kannst und noch einen Gang héher
schalten kannst?”

- - “Wie kann ich Dir helfen?”

- - “Wie kdnnen Dir Deine Klassenkameraden helfen?”
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8. KURZFASSUNG DES INTERVENTIONSMODELLS

Die Zeit der Lehrer oder anderen Praktikern, die in der Schule arbeiten, ist oftmals begrenzt, weil viele

Pflichten und Arbeit abgearbeitet werden missen.

Das SHELDON-Projekt kann gleichermaRen erfolgreich angewendet werden, wenn Sie nicht wie empfohlen

die Vollversion zur Anwendung bringen, sondern die Kurzversion verwenden. Diese beinhaltet:

- Kapitel IV. Unterkapitel 1. Wahrnehmung und Dokumentation, wenn der Schiler sich im

Klassenzimmer gut einbringt (Seite 10)
- Kapitel V. Kollaborativer Austausch mit dem Schiiler (Seite 16)

(Uberspringen Sie die Vollversion und verwenden Sie die Kurzversion der “Arbeitsblatter fiir den

kollaborativen Austausch zwischen Lehrer und Schiiler”, Seite 21)
- Kapitel VI. Folgehandlungen und Treffen (Seite 24)

(In Bezug auf die Folgetreffen, ibersprungen Sie die Vollversion und verwenden die Kurzversion

vom “Arbeitsblatt fiir Folgetreffen im Kollaborativen Austausch zwischen Lehrern und Schiilern”,

(Seite 27)
- Kapitel VII. RUCKFALL(Seite 31)

Later, you might try some of the other activities that are included in the Extended Version that includes all

the content of the Chapters IV, V, VI, VII.

Zu einem spdteren Zeitpunkt kénnen sie einige der anderen Aktivitaten, die in der Vollversion enthalten

sind, ausprobieren, welche auch den Inhalt der Kapitel IV, V, VI und VIl wiedergibt,
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ANHANG 1: Zwei-Minuten-Folgetreffen: Konsequenzen

fiir Kleinere Probleme in kollaborativer Weise
aussprechen

Rob Plevin schldgt eine kurze disziplinarischen MaRBnahme vor, welche gut in die Logik dieses
Interventionsmodells passt. Es ist das 2-Minuten-Folgetreffen (NeedsFocusedTraining.com, 2018). Im Fall,
dass der Schiiler eine mildere Form von Stérung wahrend der Unterrichtsstunden verursacht (seine
Schulsachen vergisst, zu spat kommt, dumme Kommentare abldsst, die Aufgaben nicht fertig stellt etc.),
dann wird folgendes vorgeschlagen:

1. Unmittelbar nach der Unterrichtsstunde, sowie die anderen Schiiler die Anweisung haben, das
Klassenzimmer zu verlassen, bitten Sie den betroffenen Schiler um ein kurzes Gesprach mit lhnen.

2. Bestimmen Sie den Tonfall der Unterredung.

Versichern Sie dem Schiiler, dass er ein sehr kurzes Folgegesprach haben wird, dessen Zweck darin
besteht, Losungen zu finden und ihm dabei zu helfen, zu verhindern, dass er in weitere
Schwierigkeiten und Unannehmlichkeiten kommt. (Wenn Sie zu Beginn den Tonfall bestimmen,
sagen Sie etwas wie zum Beispiel: “Ich méchte nicht immer auf Deinem Fall herumreiten...”, “Ich
will, dass Du eine Chance auf Erfolg hier hast...” und fahren Sie fort mit etwas wie: “Sollen wir
Wegen ausprobieren, wie wir gut zusammenarbeiten kénnen, ohne dass standig diese Probleme
auftreten?”

3. Beschreiben Sie das Problem und welche Folgen es hat.

Stellen Sie in aller Ruhe fest, was sie tun und sprechen Sie {iber die Folgen, die es fir Sie hat, auf
andere Schiiler, auf die Schulgemeinschaft und auch die moglichen Folgen fiir den Schiiler selbst.

Zum Beispiel: “Du warst funf Minuten zu spat in der Klasse ... Wenn Du zu spat kommst, ist die
Stunde gestort, und das ist ein Problem flir mich und Deine Klassenkameraden. Ich muss auch die
Zeit aufholen, in der Du nicht da warst und die Dinge wiederholen!”

Wenn der Schiiler nicht aus dem Autismus-Spektrum kommt und der Schiiler sehr wahrscheinlich
nicht aggressiv reagieren wird, dann kdnnen Sie in einem Rollenspiel versuchen, was sie getan
haben, ohne es ihnen mit Worten zu sagen. Sagen Sie ihnen: “Macht es Euch etwas aus, wenn ich
Euch vormache, was ICH gesehen habe, was lhr gemacht habt?”

Verlangen sie von den Schiiler nicht, dass sie sich entschuldigen sollen oder die Frage beantworten,
warum sie es getan haben. Es macht keinen Sinn, die Schiler in die Verteidigungshaltung zu bringen
und etwas zu tun, was schon unzahlige Male als ineffektiv genutzte Zeit empfunden wurde.
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4. Untersuchen Sie Handlungsmoglichkeiten fur die Zukunft

Fragen Sie: "Was konntest Du nachstes Mal machen?”, “Gibt es irgendetwas, was ich tun kénnte,
um Dir zu helfen?”

5. Beendigung

Sagen Sie Dinge wie etwa: “Gibt es sonst noch etwas zu sagen?” — “Danke fiir Deine Zeit!”

Dem Erfinder dieser MaRBnahme zu Folge ist das immer noch eine Konsequenz oder Sanktion (weil der
Schiller etwas von seiner Freizeit verliert), doch es ist beabsichtigt, die Beziehung zwischen Lehrer und
Schiler zu starken. Das ist der Grund, warum diese Vorgehensweise eher als unterstiitzend denn als
bestrafend erlebt wird und hilft, Respekt auf Gegenseitigkeit aufzubauen.

Also: Auch wenn Sie eine sehr schwierige Zeit mit dem Schiiler vor nur wenigen Minuten verbracht haben,
unterlassen Sie es bitte, das Zwei-Minuten-Gesprach in die Lédnge zu ziehen und es auf vier oder fiinf
Minuten auszudehnen. Wenn Sie ihnen die gesamte Unterrichtspause wegnehmen (und besonders, wenn
Sie selbst zu diesem Zeitpunkt selbst Unterricht halten missen) werden Sie ihren Respekt vor ihnen
verlieren. Sie mochten sie einfach nur wissen lassen, wo das Problem ist und sie ermutigen, die
notwendigen Verhaltensanderungen herbeizufiihren, um vorwarts zu kommen, nicht mehr.

Wenn der Schiller am Ende der Unterrichtsstunde ausbilixt und zum Zwei-Minuten-Gesprach nicht
erscheint, jagen Sie ihnen nicht hinter ihnen her. Bleiben Sie ruhig und fahren Sie mit anderen Arten der
Interviewflihrung fort. Sie konnten sie bitten, zu einem groReren Treffen zu kommen (mit einer
vorbestimmten Zeitdauer), in welchem Sie die anderen Praktiken und Vorschldge zur Intervention des
SHELDON-Projekts anwenden werden.
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Anhang 2: TABELLE VON ANWENDUNGSAKTIVITATEN
UND ARBEITSBLATTERN

Aktivitaten
Aktivats- Seite
Nummer
1 LEHRERBEOBACHTUNGSBOGEN 12
2 ELTERNBEFRAGUNGSBOGEN UBER DIE WUNDERBAREN 13

SEITEN DES KINDES

3a Experimentelle Aktivitat fiir die ganze Klasse : 14
SELBSTBILD AUSSERHALB DES PROBLEMS
(Die Dinge, die ich gut kann und Mein Held)

3b Gesprachsfiihrung mit dem Schiiler: 15

SELBSTBILD AUSSERHALB DES PROBLEMS
(Die Dinge, die ich gut kann und Mein Held )

Arbeitsblatter

Arbeitsblatt page
Nummer
1 PROBLEMLOSUNG: 18

Arbeitsblatt fiir die kollaborative Unterredung mit den
Schiilern
VOLL- VERSION

2 PROBLEMLOSUNG: 21
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Arbeitsblatt fiir die kollaborative Unterredung mit den
Schiilern
KURZ- VERSION

3 COPING WITH PROBLEMS: 27
Arbeitsblatt fiir Folgetreffen der kollaborativen

Konversation zwischen Lehrern und Schiilern
KURZVERSION
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