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INTERVENCIJOS MODELIS DIRBANTIEMS SU EMOCINIU,
ELGESIO IR MOKYMOSI SUTRIKIMU TURINCIAIS MOKINIAIS

TEORIJA

Intervencijos modelis remiasi naratyvine terapija (su kognityvinés elgesio
terapijos elementais).

1. TEORIJA

Tai intervencija, grindziama naratyvo terapijos interviu (taip pat jtraukiant
kai kuriuose kognityvinius-elgsenos elementus).

Ja inspiravo mintys i§ Metcalf (2003) knygos “Teaching towards solutions”
[Mokymas priimti sprendimus]. Sios knygos idé¢jos yra paimtos i§ j sprendima
orientuoto konsultavimo. Keletg minCiy apie intervencijg pritaikéme naratyvinio
konsultavimo tipui. Naratyvinis konsultavimas ir j sprendimg orientuotas
konsultavimas turi bendrg teorinj pamata, daugelis jy praktiky yra beveik
identiSkos. Vis tik yra ir reitkSmingy skirtumy.

- | sprendimg orientuotas konsultavimas daugiausia yra susijes su/analizuoja
asmeny veiksmus, o naratyvinis konsultavimas yra susijes su/analizuoja asmeny
veiksmus ir tapatybe.

- Naratyvinis konsultavimas iSreiskia, i§vieSina Zmoniy problemas, o | sprendima
orientuotas konsultavimas kreipia démes] daugiausia | Zmoniy tikslus, bet ne
budus, kuriais apibiidinamos problemos.

- Naratyvinis konsultavimas ir j sprendimg orientuotas konsultavimas gali turéti
daug panasiy idéjy, taciau yra ir daug skirtingy minéiy apie tai, kaip spresti
atsinaujinancias problemas (pra¢jus kiek laiko po pageréjimo).

- Naratyvinis konsultavimas akcentuoja daugel; jvairiy biidy, kaip dalytis su kitais
Zmonémis asmens pazanga ir keistis su kitais Zmonémis Ziniomis apie pokycius.

Tokie yra pagrindiniai pakeitimai Metcaf idéjy atzvilgiu, kurie galiausiai
sukuria Sheldon intervencijg kaip kitokio tipo intervencija. Be to, yra daug
papildomy naratyvinio konsultavimo idéjy ir intervencijy, kai kuriais atvejais
naratyvo id¢jos buvo sujungtos su kognityvinés elgsenos terapijos idé¢jomis.



1.1. Ugdymo teorija

Daug specialiojo ar bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy patiria mokymosi
sunkumy. Netinkamai sprendziami mokymosi sunkumai gali sukelti elgesio
sutrikimy, pvz., mokinys trukdo pamoka, ar bendraujant su kitais mokiniais, pvz.,
elgiasi agresyviai. Yra keletas problemy sprendimo biidy.

Vienas budas yra manyti, kad kazkas negerai su mokiniu, stengtis rasti ta
negerumg Ir jj pasalinti. Neretai manoma, kad to priezastis yra asmenybés bruozas
ar charakterio savybé. Toks aiSkinimas paprastai duoda prieSingus rezultatus ir
sukelia problemy mokiniui, pamokoms, aplinkiniams.

Kitas buidas yra manyti, kad mokinys uzstringa klaidingame saves vertinime. Jis
Zino savo istorijg ir ja iSgyvena, pats (arba kiti) patvirtina, kad jis negeba susidoroti
su mokymosi ir bendravmo problemomis. Tokia savivoka kuria ir kartoja mokinio
aplinka (tame tarpe mokytojai, Seima, kiti mokiniai). Jei taip pazvelgsime ]
mokinio sunkumus, tai pamatysime, kad problema ne mokinyje bet santykyje su
juo. Privalome keisti savo suvokimg apie mokinj, santykj ir bendravima su juo.

Mokytojas turi atkreipti démesj j Siuos aspektus:

1. MOKYTOJO NUOMONES | MOKINI KEITIMAS

Mokinio patiriamos mokymosi ar elgesio problemos yra tik viena jo gyvenimo
istorijos dalis. Jo gyvenime yra atvejy, epizody, jvykiy, kur jis rodo gabéjimus,
vertybes, Zinias, prieSingus dominuojanciai istorijai ir charakteristikai.
Mokytojo pareiga pastebéti tuos teigiamus momentus mokinio gyvenime,
daugiau klausinéti apie juos ir stengtis keisti nuomong apie mokinj dabar ir
ateityje.

2. RYSIO SU MOKINIU KEITIMAS/STIPRINIMAS

Mokytojo pareiga rodyti démes;j ir ripestj mokiniu. Tai neuzima papildomo
laiko, tereikia a) parodyti, kad jis vertina mokinj ir jo gerus poelgius b) kalbétis
su mokiniu apie jo isgyvenamus sunkumus, siekius, klausti, kg gali padaryti
drauge, C) testi pastiprinancius ir pripazjstancius pokalbius. Mokinys, kuriam
mokyojas rodo démesj ir riipestj, suvokia, kad jis vertinamas ir jam tampa
lengviau istrokti i§ problemiskos savivokos. Mokytojo siunc¢iama galinga
zinutg A4S tave vertinu, tu man ripi, as tikiu, kad tu gali pastiprina mokinj ir jis
tartum jsipareigoja tapti kitokiu. Mokytojas gali pasiysti §ig galingg zinutg net



tada kai, siekdamas sustabdyti trikdantj mokinio elgesj, taiko jam drausminimo
priemone (dar geriau po to).
Mokytojams, siekiantiems keisti nuomong¢ apie mokinj ir stiprinti rysj su
juo, sitilomi konkretiis veiksmai.

Ib. Naratyvinio konsultavimo (kognityvinés elgesio terapijos) integravimas j
ugdyma

Naratyviné terapija teigia, kad Zmogus yra Zmogus, 0 problema yra
problema (M. White). Naratyvinéje terapijoje problema atskiriama nuo Zzmogaus
tikint, kad problema kyla ir kartojasi socialiniame, kultliriniame kontekste,
7mogus gali rinktis problemine ar kitokia savo gyvenimo istorija. Zmogaus
tapatybé yra Kintantis konstruktas, ji kuriama pokalbiuose su savimi ir Kitais.

Naratyvinéje terapijoje pokalbio metu pirmiausia konkretizuojamos
problemos Zmogaus gyvenime. ISgryninus problema, zmogus gali nuo jos
atsitraukti, pazvelgti j pasekmes savo gyvenime, jvertinti, kaip jos atitinka jo
siekius, likes¢ius, viltis. Zmogus suvokia, kad problema jo gyvenime
nedominuoja, yra kity dalyky, nesusijusiy su problemos istorija.

Kitas zingsnis - suzinoti apie patirtis iki problemos atsiradimo, kaip sekési
ja jveikti, kokiais siekiais, vertybémis, lukesciais, svajonémis, jgiidziais, ziniomis
tuo metu rémési. Tokios patirtys vadinamos isskirtinémis pasekmeémis arba
nuostabiais momentais. Galima papraSyti papasakoti daugiau istorijy i§ savo
gyvenimo, kai suvoké savo siekius, vertybes, lukescius, svajones, gebéjimus,
zinias kitose, ne probleminése, situacijose (pvz., suzinoje, jog vaikui triksta ryzto
nepraleidinéti pamokas, klausiame apie kitas patirtis, kai prireiké ryzto. Galima
iSgirsti istorija, kad ryzto ir drgsos reikéjo mokantis jodinéti).

Trecias zingsnis - paprasyti jsivaizduoti ateitj, kai prireiks jau zinomy biidy,
siekiy, gebéjimy, ziniy. PraSome jsivaizduoti, kaip visu tuo pasinaudos, siekdamas
sékmingai jveikti problema, Zengti pirmyn norima kryptimi, ieskoti naujy budy
suvaldyti problemg. Prasome jsivaizduoti ir planuoti jkvepian¢ius momentus,
galimybes ateityje.

Ketvirtas zingsnis - paklausti, kg reikéty daryti, kad aplinkiniai suzinoty
apie tai, kaip jis atranda, kuria ir stiprina savo kitokig tapatybe. Klausiame, kas
paskatinty keisti savo gyvenima, apie kurj dauguma aplinkiniy jau turi nuomoneg.
Tai daroma tikint, jog tapatybés kiirimas naratyvinés terapijos pagalba yra
socialinis veiksmas, jis vyksta socialingje aplinkoje, kalbantis, o ne pavieniy
Zmoniy galvose.



Zemiau patekiami veiksmai ir klausimynai - tai supaprastintas naratyvinés
praktikos modelis, j kurj jtraukti j sprendimus orientuoti ir mastymo ir elgesio
igtidzius ugdantys klausimai. Taigi, klausiame: a) kokie mokinio tikslai, prieSingi
problemai, ir praSome jvertinti pazanga, b) ka jis galvoja>jaucia>daro, Kai
susiduria su problema (problemos istorija) ir kg galvoja>jau¢ia>daro, kai pavyksta
suvaldyti, atidéti ar net jveikti problemg ar kai kurias jos pasekmes
(alternatyvi/pageidautina istorija).

Sitlome mokytojo veiksmy, padedanciy mokykloje sunkumy turin¢iam
mokiniui kurti teigiamg tapatybe, seka.



I1. PAGRINDINES INTERVENCIJOS MODELIO IDEJOS

Toliau pateikiamas intervencijos modelis, kuriame dalyvauja mokytojas,
grupé mokytojy ar konsultantas su mokytoju(jais). Pateikiami jvairiis pokalbiy su
emocijy, elgesio ir mokymaosi sutrikimy (EEMS) turin¢iais mokiniais scenarijai, j
kuriuos jtraukiama kuo daugiau suinteresuoty asmeny.

I1. 1. Pagrindiniai intervencijos modelio principai

Intervencijos modelis grindziamas auks¢iau aprasytomis pagrindinémis
ugdymo nuostatomis.

1. EEMS turintys mokiniai uZzstringa blogoje, ribotoje ir ribojancioje
savivokoje. Miisy pareiga padeti mokiniui kurti ir plétoti alternatyvig
savo gyvenimo istorijg ir padéti jam jveikti ar pasalinti problemas.

2. Tai galima padaryti kai: a) mokytojas ir visa mokymosi aplinka (kiti
mokytojai ir mokinio tévai) kei¢ia nuomong¢ apie mokinj, b)
keiCiamas/stiprinamas mokinio rySys su mokytoju, kitais mokytojais ir
mokiniais bei tévais.

Tam reikia bendry mokytojo ir mokinio pastangy ir kuo daugiau
suinteresuoty asmeny jsitraukimo. Tai néra méginimas versti ar reikalauti, kad
mokinys paklusty misy reikalavimams, nory primetimas. Tai bendradarbiavimas
rodant, kad kiekvienas gali jveikti sunkumus. Reikalavimai neprimetami,
sudaromos salygos kurti jvairiapusius rySius tarp mokinio ir mokytojo(y), kity
mokiniy ir mokinio tévy.

Keletas pagrindiniy salygy, kad pokalbis su mokiniu biity grjstas

bendradarbiavimu:

1. Noras kalbétis su mokiniu apie mokyklg, pamokas, sunkumus ir
gerus dalykus bei kaip jis spredzia ir toliau gali spresti problemas.
Nebandoma nustatyti mokinio diagnoze, tikslas yra padéti mokiniui
iSsikalbéti apie savo gyvenimg ir priimti savarankiSkus sprendimus.
Tam, kad toks pokalbis vykty, reikia bendry pastangy, svarbiausia turi
biiti paties mokinio zodziai ir mintys. Reikia turéti galvoje, kad pokalbio
metu mokinys turi kurti tokig istorija, kokios pats nori, ir neprimesti jam
savo minciy ir siekiy.

2. Isipareigojimas kurti tokias sglygas, kurios vesty mokinij j sékme.
Pagrindiné pokalbio idéja Paziiiréekime, kg mes, tu ir as, galime padaryti



drauge, kad tau pavykty. Mokinys ir mokytojas(ai) bendradarbiauja
siekdami bendro tikslo.

I1l. PAGRINDINES INTERVENCIJOS MODELIO DALYS
3 pagrindinés intervencijos dalys:

A. MOKINIO ASMENYBES UZ PROBLEMOS RIBU PAZINIMAS
B. ]| BENDRADARBIAVIMA ORIENTUOTI POKALBIAI SU MOKINIU
apie:
- sunkumus ir tikslus
- nuostabius momentus
- nuostabius momentus/galimybes ateityje
C. INFORMACIJOS APIE IVAIRIUS MOKINIO POELGIUS IR SAVYBES
SKLAIDA VISIEMS SUINTERESUOTIEMS. MOKINIO (IR JO
MEGSTAMO PERSONAZO) PATARIMAI KITIEMS MOKINIAMS
Pazindami mokinj uz problemos riby zinosime Kkaip: a) jam padéti jveikti
sunkumus mokykloje ir pamokose, b) sukurti teigiamas galimybes ateityje; drauge
jsigiling ] alternatyviag mokinio istorijg suprasime kaip c) (naujas) pozitris ]
problemg gali pasitarnauti kitiems vaikais.

IV. MOKINIO ASMENYBES UZ PROBLEMOS RIBU PAZINIMAS

Intervencijos modelis pagrjstas nuostata, kad sunkumy turintis mokinys néra
problema. Tikime, kad mokinys yra uzstriggs savo problemos istorijoje taciau jo
gyvenime yra visai kitokiy momenty, jvykiy, epizody, kurie atskleidZzia kitokig jo
istorijg. Kalbédamiesi su mokiniu siekiame suzinoti tg kitg, pageidaujama, istorija,
prasome ja papasakoti ir iSplétoti. Mokytojas(ai) ar/ir padedantis konsultantas
siekia atskleisti mokinio asmenybe uz problemos riby keliais Zingsniais:

1. Stebi ir uzsiraso tai, kg mokinys daro gerai klaséje

2. Kalbasi su mokinio tévais apie tai, kuo jy vaikas puikus

3. Kalbasi su paciu mokiniu apie tai, kg jis daro gerai
1) Labai svarbu, kad mokytojas stebéty ir uzsirasyty tai, kg mokinys daro gerai
klaséje. Kurj laika mokytojas turi uzmirsti savo nusivylimg (o gal ir pyktj), kad
mokinys nerodo noro bendradarbiauti bet atkreipti démesj j tai, kg mato gal tik
truputj gero mokinyje. Tai, kg pastebi mokytojas, bus svarbu véliau kalbantis su



mokiniu. Pokalbis leis mokytojui parodyti, kad jis tiki jo kitokia istorija, kurioje
problema nedominuoja.

2) Pokalbis su su mokinio tévais padés jtraukti juos j intervencija.

3) Taip  pasirengiama  paciai  intervencijai,  kurioje  dalyvauja
mokytojas/konsultantas (su mokytojui). Jei apie tai pasikalbama su mokiniu pirmo
susitikimo metu tai jau intervencijos pradzia.

1. Stebéjimas ir uzsiraSymas to, ka mokinys daro gerai klaséje

Po pamoky skirkime laiko uzpildyti Mokinio stebéjimo lapg (zr. Veikla 1).

2. Pokalbis su mokinio tévais apie tai, kuo juy vaikas puikus

Pasinaudokime klausimyno klausimais kalbédamiesi su mokinio tévais (Zr. Veikla
2).

3. Pokalbis su paciu mokiniu apie tai, kg jis daro gerai

Uzduotys, skatinancios klasés mokinius pasidalinti savo patirtimis, padeda
burti komanda/kurti tarpusavio ry$j (zr. Veikla 3a). Jos padeda rinkti informacija
apie visus klasés mokinius bei apie ta mokinj, kuriam ruoSiamés taikyti
Intervencijos metoda.

Klausimai apie patirtis pastiprina mokinj kadangi suteikia galimybe
pamatyti save kitokj, uz problemos riby. Jie suteikia informacijos apie mokinio
privalumus ir savipagalbos resursus. Privalumy ir savipagalbos resursy zinojimas
gali padéti jveikti sunkumus (aptarsime skyriuose Nuostabits momentai ir
Galimybés ateityje).

Be to, tie klausimai suteikia svarbios informacijos apie mokinio pomégius
ir interesus. Ta svarbig informacija mokytojas gali panaudoti pamokoje ir taip
sudominti mokinj, suzadinti jo smalsuma.

Jei neturime laiko kurti tokias uzduotis visai klasei, galima pasinaudoti
Veiklos B klausimais mini pokalbyje su mokiniu, kuriam ketiname taikyti
intervencijos metoda (Zr. Veikla 3b). Taip pat galima pasitelkti Mokinio stebéjimo
lapo klausimus (zr. Veikla 1). Pvz., galima pasakyti:

- Pastebéjau, kad kai as pasakiau/padariau ....., tu pasakei ... (pasakykite, kas
mokiniui tinkamiausia). Ar as teisingai pastebéjau? Kaip tu manai, kokius tavo
gebéjimus/savybes tavo mégstamas personazas atpazinty tavyje?



Veikla 1

MOKINIO STEBEJIMO LAPAS
(pildo mokytojas)
Mokinio
pavarde

Mokytojo
pavarde

E)alykas

Data,
laikas

Surasykite, kg mokinys daré, kas Jums leido manyti jog dalyvavo veiklose ar
Sekesi. Jvertinkite jo veikilg balais nuo 1 iki 10 (1- nesiseke, 10 sekési puikiai).
1. Klasés veikla

Mokinio veikla (kg daré)

Mokymo metodas

Vertinimas
Kokius, Jisy nuomone, jgidzius mokinys turi?

2. Klases veikla
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Mokinio veikla (kg veike)

Mokymo metodas

Vertinimas

Kokius, Jisy nuomone, jgiidzius mokinys turi?

(teskite)
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Veikla 2

POKLABIS SU MOKINIO TEVAIS APIE TAI, KUO JU VAIKAS
PUIKUS

IZanga

- leskau naujy rysiy su mokiniais, kad galéciau padrgsinti ir motyvuoti siekti
didesnés sekmés pamokose, elgesyje ir moksle. Mes jau esame daug kalbéje
apie XXX problemas. Sj kartq noréciau suzinoti, kuo XXX puikus. Noréciau,
kad Jis, XXX ir as, taptume komanda ir drauge jveiktume jo problemg. Taigi,
noréciau Zinoti, kuo XXX puikus. Zinodami, kas jam sekasi gerai galétume
pasvarstyt, kaip sekmes prieSpastatyti problemai. Noréciau suzinoti....

Klausimai siekiant suZinoti, kuo vaikas puikus

- Manau, galétuméte supazindinti mane su tuo, kuo Jiisy vaikas puikus,

kokiais talentais iSsiskiria is kity, kokias o savybes aplinkiniai gali vertinti

gerai, kokiomis gerosiomis jo savybémis as galécau zavétis pazings |j

artimau.

- Kq Jus darote/sakote, kad vaikas Zinoty jog esate geri tévai?

- Dél ko giriate savo vaikg pasnekiuose su draugais?

- Kas susildo Jiisy Sirdj, kai pagalvojate apie savo vaikg vaziuodamas?

- Kodel pagalvojate, jog Jisy vaikas yra svajonés issipildymas?

- Kas Jums taip patinka Jiisy vaike, kad nenorétume jog pasikeisty?
(Saltinis: Marsten, Epston& Markham (2016). Narrative Therapy in
Wonderland. New York & London: Norton Company)

Istorijos, patvirtinancios, kad vaikas puikus

- Ar galite papasakoti istorijq, kuri man padeéty suprasti, kq Jiis turite
galvoje sakydamas jog Jiisy vaikas teisingas?

Paprasykite leidimo pasidalinti gauta informacija su vaiku
- Aciu uzinformacijq. Ar galiu pasidalinti Jisy nuomone apie vaikg bei jo

istorijomis pokalbyje su juo po keliy dieny? Kaip minéjau, as noréciau
tinkamai pasiruosti bendradarbiavimui su Jiisy vaiku.
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Veikla 3a

PATIRTINE UZDUOTIS VISAI KLASELI:
ASMENYBE UZ PROBLEMOS RIBU
(ka as darau gerai bei mano mégstamas personazas)

UZduotys klasei

A

1. Atsakykite j klausimus, apsikeiskite atsakymais ir aptarkite juos porose

- Kg bendrai mégsti, kas tave domina?

- Kg patinka veikti?

- Kas tau sekasi?

- Kq tavo tévai ar kiti tau patinkantys ar mylimi Zmonés vertina tavyje?

2. Nupieskite istorija vaizduojancia, kaip uZsiimi dominancia, patinkancia

veikla ar kurioje tau sekasi, kg tavyje vertina Kiti

3. ParodyKkite savo paveikslélj draugui ir aptarkite porose

- Kokius savo gebéjimus galétum panaudoti mégstamoje veikloje ar ten, kur tau
sekasi?

- Kaip tau atrodo, kq kiti galvoja apie tave, kai tu tai darai? Kgq jie vertina
tavyje?

4. Uzrasykite atsakymus po pieSinéliu ar Kitoje puséje

5. PristatyKkite pieSinélj ir atsakymus klasei

B
1. Pasikalbékite porose apie savo mégstama personaza ir nupieskite ji
- Kas tavo mégstamas komikso, knygos, mokslo, filmo personazas, augintinis,
gyviinas?
- Kodél patinka? Kas tau patinka jame?
- Kokiomis jo savybémis Zaviesi?
2. UzZrasykite keleta atsakymy po paveiksléliu
3. Pasikalbékite porose, kas tavo personazui gali patikti tavyje
- Kaip manai, kas tavo personazui patinka (patikty) tavyje jei tave pazZinoty?
- Kokiomis tavo savybémis jis Zavetysi? Pakalbék apie jas, papasakok
istorijg(as).
4. Irasykite atsakymus j mégstamo personazo kalbos baliona
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Veikla 3b

POKALBIS SU MOKINIU:
ASMENBE UZ PROBLEMOS RIBU
(ka a$ ir mégstamas personzas daro gerai)

1. Pasikalbékite su mokiniu apie jo mégstama personazg ir paprasyKkite ji
nupiesti
- Kas tavo mégstamas komikso, knygos, mokslo, filmo personazas, augintinis,
gyviinas?
- Kodél patinka? Kas patinka?
- Kokiomis jo savybémis zaviesi?

2. UZrasykite keleta atsakymy po paveiksléliu

3. Paklauskite mokinio, ka jo mégstamas personazas vertina jame
- Kaip manai, kas tavo personazui patinka (patikty) tavyje jei tave pazinoty?
- Kokiomis tavo savybémis jis ZavetySi? Pakalbék apie jas, papasakok
istorijg(as).

Galima pasinaudoti pastabomis Mokinio stebéjimo lape ir pasakyti:
- Pastebéjau, kad kai as pasakiau/padariau ...... tu pasakei ... (pasakykite, kas jam
buty tinkamiausia). Ar as teisingai pastebéjau? Kaip tu manai, kokius
gebéjimus/savybes tavo mégstamas personazas galéjo atpazinti tavyje tuo metu?)
4. PapraSykite mokinj jrasyti atsakymus i mégstamo personazo kalbos
baliong
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V. BENDRADARBIAVIMU GRISTAS POKALBIS SU MOKINIU

Siekdami padéti taupyti laikg pateikiame pokalbiy su problemy turinciais
mokiniais scenarijus. Tokiy mokytojo-mokinio pokalbiy tikslas yra padéti
mokiniui jveikti problemg ir padéti jam pasiekti sékme¢ jam svarbioje veikloje.
Sios gairés gali padéti mokytojui(ams) kalbétis su EEMS turinéiu mokiniu. Kuo
daugiau mokytojy jsitrauks j bendradarbiavima, tuo bus geriau. Isivaizduokime,
kaip pasijus EEMS turintis mokinys, kai klaséje dirbantys mokytojai pakvies ji j
susitikimg tam, kad rasty biidy jam padéti, ir matys, kad mokytojai prisiima
atsakomybe uz pokyc¢ius. Pokalbyje gali dalyvauti mokytojas(ai), su konsultantu
(ar be jo). Siulome iSpléstinj ir sutrumpintg scenarijus.

Su mokiniu reikia kalbétis ir tada, kai jam buvo taikytos drausminimo
priemonés. Net paSalings mokinj 1§ pamokos uz jos ar kity mokiniy trukdyma ar
i$siuntes ji 1§ mokyklos uz ypatingai bloga elges; mokytojas privalo suvaldyti
pykti ir rasti kalbg su mokiniu ir jam padéti.

Pokalbio klausimus reikia formuluoti atsizvelgiant j konkretaus mokinio
1gidZius ir amzZiy.

Zingsniai link j bendradarbiavima orientuoto pokalbio:
A. Pasirengimas pokalbiui
Mokytojas(ai) kvie¢ia mokinj pokalbiui:

B. Pirmas susitikimas

Problema ir tikslas

Nuostabiis momentai i§ mokyklos gyvenimo
Nuostasbiis momentai jveikiant problema
Nuostabiis mokytojo pastebéti momentai
Nuostabiis momentai suzinoti i§ mokinio tévy
Mokinio tévy pakalba

Ateities galimybés - planavimas

Vertinimas

O NOoO OO~ WN -

15



C. Paskesni veiksmai ir susitikimai
1. Pasidalinimas informacija su kitais mokytojais ir mokinio tévais
2. Rysio su mokiniu palaikymas, jo pripazinimas
3. Paskesni susitikimai

D. Grizimas prie problemos

5.1. Pasirengimas pokalbiui ir pirmas susitikimas

Zr. Problemy valdymas - Bendradarbiavimu gristas mokytojo-mokinio pokalbis

(iSpléstinis scenarijus - Lapas 1, sutrumpintas scenarijus - Lapas 2).

Lapas 1

PROBLEMOS VALDYMAS:

BENDRADARBIAVIMU GRISTAS MOKYTOJO-MOKINIO POKALBIS

(iSplestinis scenarijus)

A. Pasirengimas pokalbiui
- Manau, kad kity nuomoné apie tave ir tai, ko tu gali pasiekti yra neteisinga.
Maciau, kad tu darei................ ir as labai vertinu daugelj tavo savybiy,
[0/ (paminékite pavyzdzius i§ Mokinio patirties lapo ir Mokinio
stebéjimo lapo). Noréciau su tavimi pasikalbéti, kaip mes galétume
bendradarbiauti, kad aplinkiniai pakeisty neteisingg nuomone apie tave.

B. Pirmas susitikimas
1. Problema ir tikslas
Pasikalbékite su mokiniu apie jo problema, paklauskite apie pasekmes (jam ir
Kitiems) ir suzinokite, kg jis pats apie tai mano. Drauge nustatykite tikslus.
- Atrodo, tau sunku. Kaip, manai, norétum pakeisti reikalus mokykloje (mano
pamokose)?
- Kodél tau tai svarbu? Kas svarbu, kai sakai, kad norétum jog ......7
- Ar tavo mégstamas personazas moréty, kad tu taip elgtumeis?
- Ar jis tave palaikyty?
- Kq jis pasakyty apie tai, ko tu sau linki mokykloje?
- Kas vyks, kai tu Zengsi Zingsnelj savo tikslo link (kurj jvardijo mokinys)? Per
likusiqg pamokos daljlpradinéje mokykloje, per kitas pamokas/vidurinéje
mokykloje?
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2. NUOSTABUS MOKYTOJO MOMENTAI

Naudokités uzrasais i8S ,,Mokinio steb&jimo lapo* ir sakykite:

,Pasteb¢jau, kad kai a$ ............. (sakykite, kg daréte), tu geb¢jai..... (sakykite,

ka mokiniui buvo labiau jmanoma padaryti). Ar as$ teisingai pasteb&jau? Ar
padéjo tai, kad padariau? Kas padéjo? Ar turéciau testi tai?*

,,Ka dar a$ padariau kitais atvejais, kas tau pad¢jo suvaldyti problemg?“

2. Nuostabiis momentai gyvenime

- Papasakok apie laikq mokykloje, kai problema nesunkino tau gyvenimo.
- Kq daré Kiti, pvz. mokytojai? Kokius metodus naudojo?

- Kg darei tu? Kaip tai darei?

- Kg galvojai?

-Kaip jauteisi? Kokiu matei save tai darydamas?

- Kokiu tave mate kiti?

- Ar tu to sau nori?

3. Nuostabiis momentai jveikiant problema

- Kaip tau pavyksta isvengti problemos? Prisimink atvejq, kai tu sunkiai, bet
suvaldei problemg.

- Kq darei?

- Kg galvojai?

- Kaip jauteisi? Kokiu save matei tai darydamas?

- Kaip pavadintum g biidg?

- Kokias, manai, savo savybes panaudojai?

4. Nuostabis momentai pastebéti mokytojo
Galima pasinaudoti pastabomis Mokinio stebéjimo lape ir pasakyti:

- Pastebéjau, kad kai as padariau ..... tu padarei.... Ar teisingai pastebéjau? Ar

padéjo tai, kg as dariau?
- Kaip padéjo? Ar man ir toliau taip daryti?
- Kq dar dariau, kai tau pavyko suvaldyti problemg?
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5. Nuostabiis momentai pastebéti mokinio tévy

- Zinai, a§ kalbéjausi su tavo tévais apie tai, kq jie vertina tavyje. Jie papasakojo
keletq nuostabiy istorijy apie tavo gebéjimus it savybes. Noréciau, kad
iSgirstum.

- Ar manai, kad tie gebéjimai galéty tau padeéti siekiant tiksly?

6. Tévy pagalba

- Kq daro tavo tévai, kad problema nesunkinty tavo gyvenimo?

- Kg norétum, jog jie daryty kitaip?

- Ar galiu pasikalbéti apie tai su tavo tévais, kai susitiksiu su jais?

7. Galimybés ateityje - planavimas

- Jei jvertintum, kaip toli, manai, esi pazenges link savo tikslo?
- Kq as galéciau padaryti, kad padeéciau tau judéti pirmyn?

- Kq tu pats galetum padaryti, kad judetum pirmyn?

8. Pastiprinimas ir planavimas

- Man labai patiko miisy pokalbis. Labai vertinu tavo norq priimti pagalbgq ir
tavo apgalvotas pastabas ir mintis. Savo pamokose ne kartg stebéjau tavo
déemesj ir norq (galima paminéti atvejus, pastabas Mokinio stebéjimo lape).

- Kada, manai, galétume dar susitikti ir aptarti, kaip tau sekasi?
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Lapas 2

PROBLEMU VALDYMAS:
BENDRADARBIAVIMU GRISTAS MOKYTOJO-MOKINIO POKALBIS
(sutrumpintas scenarijus)

A. Pasirengimas pokalbiui
- Manau, kad kity nuomoné apie tave ir tai, ko tu gali pasiekti yra neteisinga.
Maciau, kad tu darei................ ir as labai vertinu daugelj tavo savybiy................
(paminékite pavyzdzius i§ Mokinio patirties lapo ir Mokinio stebéjimo lapo).
Noréciau su tavimi pasikalbéti, kaip mes galétume bendradarbiauti, kad
aplinkiniai pakeisty nuomone apie tave.

B. Pirmas suitikimas
1. Problema ir tikslas
Pasikalbékite su mokiniu apie jo problema, paklauskite apie pasekmes (jam ir
kitiems) ir suzinokite, ka jis pats apie tai mano. Drauge nustatykite tikslus.
- Atrodo, tau sunku. Kaip, manai, norétum pakeisti reikalus mokykloje (mano
pamokose)?

2. Nuostabiis momentai

-Papasakok apie laikg mokykloje, kai tavo problema nesunkino tau gyvenimo.
- Kq daré kiti mokytojai, kas tau tada padéjo?

- Kq darau as, kas tau nors kiek padeda?

- Kg dar?

- Kq darai tu, kas tau padeda?

- Apie kq tuo metu galvoji?

- Kaip tuo metu jautiesi? Kq tuo metu jauti?

- Kq tu gali tuo metu padayti, kai taip galvoji?

- Kokiu matai save tuo metu?

3. Nuostabiis momentai ateityje - planavimas
- Kg mes, tu ir as, kitq dienglpradinéje mokykloje ar kitq savaitelvidurinéje
mokykloje galime padaryti drauge, kad tau pavykry geriau ir pasijustum geriau?
- Kg tu gali padaryti?
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- Kq as galiu padaryti?
- Kg dar?
- Kq dar?

4. Pastiprinimas ir planavimas

- Man labai patiko miisy pokalbis. Labai vertinu tavo norq priimti pagalbg ir
tavo apgalvotas pastabas ir mintis. Savo pamokose ne kartq pastebéjau tavo
démesj ir norq (galima paminéti atvejus i§ Mokinio stebéjimo lapo).

- Kada, manai, galétume dar kartg susitikti ir aptarti, kaip tau sekasi?
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3 lapas

PROBLEMU SUVALDYMAS

Lapas PASKESNIEMS j bendradarbiavimg orientuotiems mokytoju
pokalbiams su mokiniais

TRUMPASIS SCENARIJUS

Suorganizuokite po to sekantj trumpg susitikimg su mokiniu ......

B. Susitikimas
2. NUOSTABUS MOKINIO MOMENTAI
Sakykite:

- ,,Papasakok man apie tg praéjusios savaités laika, kai problema (kaip ji buvo
pavadinta mokinio pirmojo susitikimo metu) neapsunkino tavo gyvenimo, arba
ta momenta, kada mokyklose reikalai klojosi taip, kaip noréjai (naudokités
uzrasais, kad primintuméte mokiniui apie tai, kokie buvo tikslai, kuriuos jis/ ji
1§saké pirmojo susitikimo metu)*

(Pastaba: Gali biiti svarbu padéti mokiniui prisiminti tikslus, kuriuos issikéle
praéjusiq savaite. Jei praéjusiq savaite reikalai klostési nelabai gerai ir jvyko tik
NezZymi pazanga, labai tikétina, kad mokinys ir toliau galvoja apie save kaip apie
nekompetentingus. Jei taip nutinka, tuomet jie gali pradéti kalbéti apie tikslus,
pavyzdziui, ,,AS daugiau nebenoriu bandyti“ arba ,,AS noriu, kad jis visi
paliktumeéte mane ramybéje . Tai yra nesékmés prislégto mokinio reakcijos (ir
Jjis/ ji gali jaustis nesékmingi dél priezasciy, kuriy jis neZinote ir kurios yra jums
nepazinios, pvz., dél iskilusios situacijos su kitu mokytoju, kitu mokiniu ar
situacija, kuri nutiko Seimoje. Mokytojas gali padéti mokiniui sugrjzti prie savo
tiksly, primindamas jiems, kq jie sake susitikus pirmgq kartq, ir gali padéti
mokiniui laikytis tiksly, kuriuos jie issikele arba performuluoti juos taip, kad
biity labiau tinkami mokiniui)

,,Ka padar¢ kiti mokytojai, kad tau sektysi geriau?“

- ,,Kokiais atvejais a$ bent Siek tiek padedu?*
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,,Kas dar?*

- ,,Kokie dalykai tau sekasi ir kg gali padaryti geriau ar kaip nepridaryti
problemy?“

,»Apie kg tuo momentu galvoji?“

,,Kaip / Ka jauti Suo momentu?*

,»Kas yra jmanoma tau (kai taip galvoji) tuo momentu?*

,,KoKki 1sivaizduoji save tuo momentu?“

4. NUOSTABUS MOKYTOJO MOMENTAI
Naudokités uzrasais 18 ,,Mokytojo stenéjimo lapo* ir sakykite:

,Pasteb¢jau, kad kai a$ ............. (sakykite, kg daréete), tu gebg¢jai..... (sakykite,
kg mokiniui buvo labiau jmanoma padaryti). Ar a$ teisingai pasteb¢jau? Ar
pade¢jo tai, kad padariau? Kas padéjo? Ar turéciau testi tai?*

,,Ka dar a$ padariau kitais atvejais, kas tau padé¢jo suvaldyti problemg?“
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3. NUOSTABUS MOMENTAI ATEITYJE - PLANAVIMAS
Sakykite:

- ,,K3 galime mes (tu ir aS) padaryti — kitg dieng (pradinése klasése) arba kita
savaite (vyresnése klasése), kad tau labiau pasisekty ir jaustumeisi geriau?

,»K3a tu gali padaryti?

,Ka a$ galiu padaryti?“

- ,,Ka dar?“

,»Ka dar?*

,»Ka dar?*

4. PASTIPRINIMAS IR PLANAVIMAS
Parodykite, kad suprantate. Pasakykite, pavyzdziui:

,Man labai patiko misy pokalbis. AS labai vertimu tavo nora padéti iSspresti Sig
problemg ir tavo apgalvotas pastabas ir mintis. AS pastebéjau tavo démesinguma
ir norg, nes esu tai maciusi daugelj karty savo pamokose (trumpai apibiidinkite
keleta atvejy - galite naudotis informacija 1§ savo uzraSy ,,Mokinio stebéjimo
lape)*.

Be to, suplanuokite kitg susitikima. Sakykite, pavyzdziui:

,Kaip tu manai, kada mes galime susitikti ir aptarti, kaip tau sekas1?*
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V1. PASKESNI VEIKSMAI IR SUSITIKIMAI

Tam, kad mokinio gyvenimas keistysi, Kiti mokytojo veiksmai po pirmo
susitikimo biity tokie:
1. Pasidalinti informacija su kitais mokytojais ir mokinio tévais
2. Palaikyti ry§j su mokiniu ir jj pripazinti
3. Pakartotinai susitikti
4. Suzinoti mokinio (ar jo mégstamo personazo0) patarimus kitiems mokiniams
1. Pasidalinimas informacija su kitais mokytojais ir mokinio tévais
Kaip minéta, problemos mokinio gyvenime kyla ir kartojasi socialingje
erdvéje. Ankstesné nuomoné apie mokinj ir jo problema gali dominuoti net kai
poky¢iai vyksta. Taigi, svarbu skleisti kitokius pokalbiy su mokiniu, nuomonés
apie jj formavimo ir aplinkiniy bendravimo su juo budus.
Galima:
- Pasidalinti savo Mokinio stebéjimo lapu su Kitais mokytojais
- Papasakoti mokinio tévams apie gerus pokyc¢ius mokykloje
- PapraSyti mokinio tévus uzpildyti stebéjimo lapg panasy 1 ta, kury pildo
mokytojas
- Paprasyti mokyklos direktoriy uzpildyti Mokinio stebéjimo lapg
- Po pokalbio paklausti mokinio patarimo kitiems mokiniams, turintiems
panasig problema
- Drauge su mokiniu parasyti patarimga j Sheldon Project tinklalapio patarimy
skiltj
- Paskatinti mokinj (ar padéti jam) paraSyti | Sheldon Project tinklalapio
sékmés istorijy skiltj
- Paprasyti mokinj nupiesti Sav0 meégstamg personaza, kuris savais Zodziais
pastiprinty pokycius jame
Trys pastarosios idéjos rodo, kaip intervencijai galima panaudoti Sheldon
tinklalapio zaidimy skilt;.

2. RysSio su mokiniu palaikymas ir jo vertinimas
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Mokytojas turi palaikyti mokinj pastiprinantj ry$j. Bitina parodyti, kad
mokinys jam ripi, paklausti, kaip sekasi ir kaip toliau gali padéti. Mokytojas turi
dozuoti savo démes;j laikas nuo laiko parodydamas norg bendradarbiauti toliau ir
padéti.

Kitg dieng po pokalbio galima paklausti:

- Kas tau Siandien pavyko Siek tiek geriau?

Jei mokinys neturi, kg pasakyti, galima tiesiog jvertinti jo net menkas pastangas:
- Matau, tu stengiesi ir nori, kad reikalai geréty.

- Kq as galéciau padaryti, kad tu pasiektum savo tiksly, tau geriau sektysi?
Kitomis dienomis, laikas nuo laiko, reikéty panasiai pabendrauti su mokiniu.
Galima pasinaudoti Bendradarbiavimu gristas pokabis klausimais (pirma diena)
jei dar jy nesate uzdaves.

3. Paskesni susitikimai
Paskesni susitikimai, bendravimas ir kalbéjimasis Su mokiniu apie jo pazangg nuo
préjusios karto yra labai svarbis. Jei tokiy susitikimy nebus ar nebus jy
pakankamai, po pradinés pazangos problema gali grjzti j mokinio gyvenimg.
Taigi, paskesni susitikimai yra labai svarbus.
Galima pasikalbéti apie:

- nuostabius klasés gyvenimo momentus (ne praeityje, bet dabartiniu

metu)
- nuostabius problemos jveikimo momentus
- nuostabius momentus, kuriuos pastebéjo mokytojas
- tévy pagalbag
- ateities galimybes-planavima
- vertinimag
(Jei i8kyla nauja problema ar gaunate naudingos informacijos i§ tévy
galite pasinaudoti kitomis pateiktomis gairémis).

Mokinio (arba jo mégstamo personaZo) patarimas kitiems mokiniams
Sakykite mokiniui:
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,.Zinai, per savo karjera esu sutikusi / ir vis sutinku mokiniy, kuriems reikia surasti
budy, kaip suvaldyti sunkumus, panasius ] tuos, kuriuos ir tau tenka jveikti/ tu jau
jveikei, daug vaiky siekia ty paciy tiksly, kaip ir tavo, nors jiems galbiit vis dar
iSkyla sunkumy stengiantis tai pasiekti. (Kalbéekite konkreciai: vartokite tuos
pavadinimus, kuriuos vaikai pasirinko savo sunkumams ir tikslams jvardyti).

Dabar tu zinai daug apie tai, kaip jveikti sunkumus ir kaip artéti prie savo tiksly...

1.Kokig Zinig norétum pranesti kitiems vaikams? Kaip manai, koks patarimas tikty
jiems, siekiantiems suvaldyti sunkumus, kokius (-j) sieki suvaldyti pats, kad
priartéty prie savo tiksly, tokiy kaip ir tu pats?

Kaip manai, kokj patarimg pasakyty tavo mégstamas personazas?

2.Ar norétum paraSyti laiSka apie tai, kaip tau pavyko pasiekti pazangg siekiant
savo tiksly, kurj galéty perskaityti ir kiti mokiniai, turintys panasiy tiksly ir siekiy?
Tavo pasiekimai gali juos jkveépti jgyvendinti savo tikslus.

Padékite mokiniui paraSyti laiska, klausdami, pavyzdziui:

- Kokie buvo sunkumai, kuriuos tu patyrei ir noréjai jveikti?

- Kokie buvo tavo tikslai, dalykai, kuriy nor¢jai vietoj i8kilusiy sunkumy?

- Ka pradéjai daryti kitaip ir tai tau padé¢jo artéti prie tavo tiksly?

- Kokiy buvo iSkilusiy sunkiy situacijy, kurias tur¢jai iSspresti, kad
padarytum pazanga?

- Papasakok trumpg istorijg apie visa tai.

- Kg daré kiti zmonés, kad tau padéty?

- Kokie yra tavo ateities planai? ,,

Jums gali reikéti gauti mokinio leidimg skaityti jo laiSka kitiems mokiniams ir
gauti 1§ jy griZztamaji ryS] apie tg laiska. Eilé klausimy, kuriy galite paklausti
mokiniy, kad sulauktuméte grjztamojo rysio:

- Kas labiausiai jsiming¢ 1S tavo girdéto/skaityto mokinio pasakojimo?
- Kokj vaizdin; susikiirei mintyse apie Sio asmens gyvenimg ir koks tas
asmuo yra? (Kokius dalykus jie vertina ir kg jie geba?)
- Kaip visa tai susij¢ su tavo istorija, su tau svarbiais dalykais?
- Kokig jtakg padaré tau Sis pasakojimas? Ar atsirado naujy jausmy, minciy,
1déjy, skatinanciy veikti?
Sie klausimai naudojami naratyviniame konsultavime, siekiant gauti griztamajj
ry$j. Siy klausimy grupé pateikia griztamajj rysi, kuris padeda i§ naujo apibrézti
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juy tapatumg, jy pasirinkimus ir ry$ius su kitais Zmonémis bei jy pripazinima.
Svarbu numatyti, kad misy siekiamas grjZtamasis rySys néra to mokinio
pasakojimo kritika ar interpretacija. Tai yra grjZztamasis rysys, kuriuo sickiama
atpazinti mokinio pastangas ir pazanga, jis padeda susieti juos su kitais mokiniais.

Grjztamojo rySio gavéjo taip pat galima paklausti Siy klausimy:

- Kas labiausiai jsimin¢ i$ tavo girdéto/skaityto griZztamojo rysio?

- Koks susiformavo tavo vaizdinys apie tavo paties gyvenimg ir tave patj
sulaukus toko griztamojo rySio? Kokj vaizdinj susikiirei mintyse apie tai,
kas svarbu/yra vertinga tavo gyvenime ir tai, kg pats gebi?

- Kaip visa tai susije¢ su tau svarbiais dalykais?

- Kokig jtaka padar¢ tau Sis grjZztamasis rySys? Ar atsirado naujy jausmuy,
minciy, 1d¢jy, skatinanciy veikti?

Galiausiai, jus galite mokinio, su kuriuo dirbate, papraSyti pateikti griztamajj
ry§] kitiems mokiniams, kuriems, jusy Ziniomis, kyla panaSiy sunkumy. Jis galite
panaudoti tokj patj procesa, tik §1 karta mokinys, su kuriuo dirbate, gali biti
griztamojo rysio teik¢jas kity mokiniy istorijy atvejais.

VIl. GRIZIMAS PRIE PROBLEMOS /PASIKARTOJIMAS

Paskesni susitikimai gali garantuoti, kad problema kartosis reciau ta¢iau ji
gali ir nedingti. Reikalas tas, kad paprastai problemos linkusios kartotis kada nors
ateityje. Paprastai jos grjzta netikétai, biitent kai jau manéme, kad jveikéme. Dél
to nereikia stebétis, reikia bati tam pasiruosusiam (net kai pasikartojimo tikimybé
maza).

Kai problema pasikartoja, galima mokiniui paaiskinti, kad paprastai
problema laikas nuo laiko sugrjzta ir pasitilyti mokiniui paanalizuoti jos grjzima
kad galétume uzkirsti tam kelig.

Galima paklausti:
1.
- Kaip vertini savo pazanggq tikslo link nuo tada, kai mes kalbéjomés pirmg
kartg?
- Kaip vertini savo pazanggq tikslo link dabar, kai problema pasikartojo?
2.
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Zinau, kad esi nusivyles, bet ar problema pasunkéjo? Kaip tau pavyko
pasiekti, kad ji nepasunkety?

Kqg dabar Zinai geriau nei anksciau?

Kq gebi dabar ir ko negebéjai anksciau?

Kq Zinai esant tau svarbiu dabar ir ko nezinojai anksciau?

Kq manai daryti toliau, kad po truputj judétum pirmyn?
Kaip as galiu tau padeti?
Kaip klasés draugai gali tau padeti?

VIIl. SHELDON INTERVENCIJOS MODELIO TRUMPASIS
SCENARIJUS

Mokytojo ar kito praktiko darbui mokykloje skirtas laikas yra daugeliu atvejy
ribotas d¢l jsipareigojimy ir darby.

SHELDON projektas gali biiti lygiai taip pat s€kmingas net ir tuo atveju, jei jis
netaikysite miisy pateikiamo iSpléstinio jos scenarijaus, o trumpgjj variantg. Jj
sudaro:

Mokinio asmenybés paZzinimas uz problemos riby
Bendradarbiavimu grjstas pokalbis su studentu

Trumpa versija “Lapas pokalbio mokytojo su mokiniu“

Paskesni veiksmai ir susitikimai

(Trumpa versija ,,Lapas Paskesnis pokalbis mokytojo su mokiniu*
Grjzimas prie problemis

Véliau glite iSbandyti kitas veiklas, kurios yra jtrauktos j i$pléstinj scenarijy, kuriame yra visas

turinys.
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1 PRIEDAS: Dviejy minuciy trukmés pokalbis po jvykio: Pasekmé, iSsakyta dialogo

forma.

Rob Plevin vieng disciplinuojancia priemong, kuri puikiai tinka pagal intervencijos projekto
logika. Tai yra dviejy minuciy trukmeés pokalbis po ivykio (NeedsFocusedTeaching.com,
2018). Tuo atveju, kai mokinys nezymiai sutrikdo pamoka (pamirSta atsinesSti priemones,
véluoja, kvailai komentuoja, neatliecka nurodyty uzduociy ir kt.), sitiloma atlikti tai:

1.

Iskarto po jusy pamokos, kai tik kitiems mokiniams nurodote iSeiti i§ klasés,
papraSykite mokinio pasilikti trumpam pokalbiui su jumis.

Nustatykite pokalbio tona.

Dar kartg patikinkite mokinj, kad tai bus labai trumpas pokalbis, ir kad to tikslas yra
surasti sprendimus ir padéti iSvengti sunkumy ar problemy ateityje. (Pradékite
nustatydamas tong, sakydamas, pvz., ,Nenoriu kiekvieng karta grizti prie tavo
atvejo...“, ,,AS noriu, kad tau pasisekty...” ir teskite sakydamas, pvz., ,,...Gal
pabandykime ir suraskime mums priimtinus btdus, kad iSsprestume Sias
pasikartojancias problemas?

Apibudinkite problema ir tai, kokias pasekmes ji sukelia.

Ramiu tonu kalbékite apie pasekmes jums, Kitiems mokiniams, mokyklos
bendruomenei ir galimai pa¢iam mokiniui.

Pvz., ,,Tu pavélavai ateiti | klas¢ 5 minutes.... Kai ateini pavélaves, pamoka
sutrikdoma, ir tai yra problema man ir tavo bendramoksliams. Be to, as turiu sugrjzti
prie ankstesnés déstytos temos ir vél ja pakaroti dél taves™.

Jei mokiniui néra nustatytas autizmo spektras ir tikétina, kad jis nesureaguos
agresyviai, jis galite pabandyti suzaisti vaidmenimis vietoj pasakymo Zzodziu.
Pasakykite: ,,Ar neprieStarauji, jei tau pademonstruosiu tai, ka pamaciau tave
darant?*. , Tai yra tai, kg a§ pamaciau tave darant®.

NEPRASYKITE mokinio atsipraginéti ar atsakyti, kodél jis/ji taip padaré. Néra
prasmeés ji/ja priversti gintis ir daryti tai, kas daug karty buvo jrodyta esant
neveiksminga.

Istirkite galimybes ateities perspektyvoje.

Paklauskite ,,Kg galétum padaryti kitg karta?*, ,,Ar galiu a§ kuo padéti?*
UZzbaikite .
Pasakykite, pavyzdziui, ,,Ar dar kg norétum pasakyti?*, ,,A¢it, kad skyrei laiko*.

Pagal autoriy, tai yra pasekmé ar sankcija (nes mokinys praranda Siek tiek savo laisvo laiko),
taciau tuo yra siekiama sutvirtinti santykj tarp mokytojo ir mokinio. Dél Sios priezasties tai
patiekiama kaip pagalba, o ne kaip bausmé ir tai veda prie abipusés pagarbos formavimo.
Netgi jei jums buvo labai sunku vos pries kelias minutes, SUSILAIKYKITE NUO DVIEJU
MINUCIU SKUBOTO POKALBIO IR ISPLETOKITE J] IKI KETURIU AR PENKIU
MINUCIU. Jei uztruksite visa pertrauka (ir ypa¢ jei pradésite déstyti), jiis prarasite juy pagarba.
Jas tik turite jiems leisti Zinoti iSkylanc¢ig problemg ir paskatinti juos pakeisti tai, kas biitina,
kad judétuméte pirmyn, nieko daugiau.
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Jei pasibaigus pamokai mokinys pabéga ir neateina pas jus j dviejy minuciy trukmés pokalbj,
nesivykite jo. ISlikite ramus ir tgskite intervencijg kitais biidais. Jiis galite jy papraSyti ateiti |
ilgesnés trukmeés susitikimg (nustatytos trukmés), kurio metu jiis pritaikysite kitokig praktika
ir intervencijas, kurias sitilo SHELDON projektas.

2 PRIEDAS: Veiklos ir darbalapiai

1 Stebéjimo lapas mokytojams (p. 9-10)
2 Interviu su tévais apie vaiky gerasias savybes (p.11)
3a Patirtiné uzduotis visai klasei: asmenybé uz problemos riby

(Dalykai, kurie man sekasi ir mano mégstami personazai) (p. 12)

3b Pokalbis su mokiniu:

Patirtiné uzduotis visai klasei: asmenybé uz problemos riby

(Dalykai, kurie man sekasi ir mano meégstami personaZzai)

(p. 13)
Lapas
1 Problemos valdymas: bendradarbiavimu grjstas
mokinio-mokytojo pokalbis (p. 15)
2 Problemos valdymas: bendradarbiavimu grjstas

mokinio-mokytojo pokalbis (p.17)
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Problemy valdymas: paskesniems j bendradarbiavima
orientuotiems mokytojy pokalbiams su mokiniais

(trumpasis scenarijus) (p. 19)
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